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Yazim Kurallari ve Kosullar
1) Dergiye gonderilen yazilar yayimlansin veya
yayimlanmasin iade edilmez.

2) Yazilardan yazarlari sorumludur.

3) Yazilar bir elektronik postayla editore veya EMO
sekreterligine ulastinimalidir.

4) Yukaridaki formata uymayan yazilar
yayimlanmayabilir.

5) Yayimlanan her yazi icin, yazara veya es-yazarlara
dergiden 5 adet verilir. Bunun disinda yazarlara EMO
Bilim dergisinde yayimlanan yazilar icin, telif hakki
karsiligi olarak herhangi baska bir ticret 6denmez.

6) Yayimlanan yazilarin yazarlarindan herhangi bir
Ucret talep edilmez.

7) Bu yayinda yayimlanan bildiriler EMOBILIM'in ismi
belirtilmekle iktibas edilebilir.
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Merhabalar Elektrik Miihendisleri Odasi yayimi EMO Bilim ile yeniden
karsinizdayz.

Uzl bir sekilde gelisen ve ne yazik ki hala devam etmekte olan Ukrayna
Rusya savasi tim dinyay gerek finansal gerekse fosil yakitlarinin fiyatlarina
bagli olarak enerji glivenliginin saglanamamasi enerji fiyatlarinin asiri
yukselmesine neden olmustur. Bu tim dinyada oldugu gibi Ulkemizde de
enerji fiyatlarinin yikselmesine neden olmustur.

Ulkemizin bir enerji politikasinin olmamasi ve olusturulmasina imkan
verilmemesi, enerji fivatlarinin yikselisine ve enerji gtivenliginin
saglanamamasina mudahale etme sansimizi da ortadan kaldirmaktadir. Tm
bunlara karsi bir an 6nce enerji politikalarinin olusturulmasi ve devaminin
saglanabilmesi icin hizli sekilde bagimsiz, siyasetten arinmis enerji yonetiminin
saglanmas! elzemdir. Ulkemizde antidemokratik uygulamalar tiim uyarilara ve
ugraslara ragmen devam etmektedir. Ulkemiz kosullarini bilmeden hazirlanan dayatma protokoller, yozlasmis
siyasiler ve devleti kullanarak kisisel ¢ikar saglamaya calisan blrokratlar tarafindan yonetilen, kendi degerlerine,
demokrasisine, kilttrine, kurumlaring, toplumuna ve hatta kendi siyasetine sahip ¢ikmayan bir tlkenin yok
olmasi kaginilmazdir. Cocuklarimiza bu tlkede bir gelecek birakmak istiyorsak her tirlti haksizlik, adaletsizlik,
yolsuzluk ve her tirll antidemokratik uygulamalar karsisinda yilmadan mucadele etmek gorevimiz olmalidir.

Bizler Kibris Tirk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi ve Kibris Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligine bagli
odalarin her zaman oldugu gibi mesleki sorumluluklarimiz yaninda demokrasinin etkin sekilde yiritilmesinin
takipgisi olacagimiza ve bunun saglanmasi amaci ile toplumun 6rgltlenmesinde 6n saflarda ver alacagimiza
inancimizin tam oldugunu belirtir dergimizi keyifle okumanizi dileriz.
Enver ULAS
Editor
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Degerli meslektaslarim ve kiymetli EMO Bilim okuyuculari,

2018 yilinda siz degerli Oda Uyelerimizin takdiri ile Oda'mizda gorev almak
Uzere Yonetim Kurulu Uyeligine secildim. Gecen iki donemin ardindan, edindigim
tecrlbe ile mart ayinda gerceklestirdigimiz 47. Olagan Genel Kurulu'muzda
baskan adayi olarak tekrar huzurlariniza ¢iktim. Basari ile tamamladigimiz genel
kurulumuz sonrasinda ben ve arkadaslarimi tekrar goreve layik goren sizlere
tesekkurlerimi sunarim.

4 yil boyunca birlikte calisma firsati ve kendisini tanima sansi buldugum Sn.

Ali Murat Cellatoglu'na da bir tesekkiir borcluyum. Dizgun kisiligi ve durusu

ile ornek alinacak degerli dostuma, Odamiz icin verdigi hizmetler icin tim
Uyelerimiz adina bir kez daha tesekkir eder, hayatta basarilarinin daim olmasini
dilerim.

Oda’'mizin bilim yuvasi oldugu bilinci ile atilacak her adimda ve alinacak her kararda ¢agdas ve ilerici distnce
yapisi icerisinde olunmasi gerektigini biliyoruz. Buradan yola ¢ikarak, Odamizin yapisini ge¢mis donemlerde
oldugu gibi gelistirmek ve gliclendirmek icin calismalarimiz baslamistir.

Ne yazik ki goreve geldigimiz bu donemde Ulkemizde kroniklesmis siyasi belirsizlik artik zirveye ulasmis
durumdadir. Kurulan hikimetlerin dmri bir ayi bulmamakta, memleket sorunlarini konusabilecek ve calismalar
yapilabilecek bir bakan ya da burokrata dahi ulasilamamaktadir. Halihazirda Tirk Lirasi'ndaki deger kayb,
Covid-19 salgini ve Rusya-Ukrayna Savasi'nin toplumda yasattigi ekonomik ve psikolojik kriz yaninda, siyasilerin
icinde bulundugu durumu da tzdlerek izliyoruz. Boylesi zor donemde gorev alanlarin, ivedilikle ekonomik
onemler gelistirerek bizlerle paylasmalarini, meslek alanimizi da ilgilendiren konularda alinan kararlarin
dogrulugunu ve bunlarin toplumu nasil etkileyecegini tartismayr umut ediyorduk. Ancak, Gzllerek soylemeliyim
ki gelinen noktada kararlarin dogrulugundan ziyade yapabildigimiz sadece etik degerleri tartismak oluyor.
Toplumumuzu bir hayli yoran bu dénemin bir an once son bulmasi ve umutlarimizi yeniden canlandiracak bir
iradenin gorev almasi en blyuk arzumuz olmustur.

Hal boyle iken, elektrik enerjisi Gretiminde de alinamayan/alinmayan dnlemler nedeniile kis aylarinda yasanan
kesintiler onimuzdeki glinlerde artarak devam edecektir. Yakin zamanda yayinlamis oldugumuz basin
aciklamasinda, yaptigimiz calismalar neticesinde ortaya cikan ve degindigimiz konular hala sicakligini koruyor.
Bu baglamda calismalarimizla gelistirecegimiz ¢ozim énerilerini ilgili makamlarla tekrar paylasacagiz. Ulke ve
toplum menfaatiicin bulundugumuz konum geregi, kendi uzmanligimiz kapsaminda yapiimasi gerekenler ile ilgili
yol gosterici pozisyonda ¢alismalarimiz devam edecektir.

Yasanan kotu glnlerin geride kalmasi, tlkemizde ve dinyada kalici barisin hayat bulmasi temennisiile tim
okurlarimiza saygilarimi sunarim.

Uner KUTALMIS
Baskan
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Degerli EMO BiLiM Okurlari,

Birlik catisi altinda diizenli olarak yayin yapan Elektrik Mihendisleri Odamizin, “EMO
BILIM" dergisinin bu sayisinda yine birlikteyiz.

Bir onceki sayidan bugline 6nemli gelisme olarak aktaracagim konulardan ilki, Kibris
Tlirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi'ne bagl 15 Odanin ve ardindan da Birligin 55.
Donem Genel kurullarini gergeklestirmis olmasidir. Mart ve nisan aylarinin ortasina
kadar 15 Odamizin genel kurullari yapilirken, 7 Odamizin Baskanlarinda da gorev
degisikligi gerceklesmistir. Bunun yaninda tim odalarda, Yonetim Kurulu ile diger
organlarda gorev ve nobet degisimleri gerceklesmistir.

Birligimiz, her zaman bu kan degisimleriyle kendini yenilemis ve gelecege birbirine
daha bagli ve birlikte yirimeye devam etmistir. Odalarin yonetim kurullarinda gérev
alarak, mesleki formasyon ve politikalari icsellestirerek yetisen arkadaslarimizi, Oda
tyeleri tarafindan Baskanlik gorevine getirilmesi, Birlik ¢atisi altinda yazilmayan dogru
kurallarimizdan biri olmustur. Odalarda mesleki yénden yapilan micadele ve ugraslara
katilmadan, Oda'nin vizyon ve misyonunu bilmeden, Oda Baskanligina aday olunmasini
sahsen dogru bulmadigimi buradan paylasmak isterim.

Odalar'in mevcudiveti ile olusan Birlik Baskan ve Yonetim Kurulu tyelikleri de; yukarida, odalarla ilgili bahsettigim
goruslerin etrafinda olusmalidir. Odalarda Baskanlik ve hatiri sayilir bir zaman yoneticilik yapmis ve Odacilik ruhunu
yasamina aktarmis olan ve Odalarin onayini alan tyelerin Birlik Yonetiminde yer almasini dogru bulmaktayim. Odalar
tlkemizde mesleki ve toplumsal sorumluluk geregi goérevlerini ve sdylemlerini yaparken, Birlik, Odalardan olusan

genel gorls dogrultusunda kamusal ve siyasi soylemleri Greten bir mekanizmadir. Odalarin her birini dnemli bir mizik
enstrimani olarak tanimlarsak, Birlik de enstriimanlarin buttininin olusturdugu orkestradir.

Degerli arkadaslar, bir 6nceki sayida bahsetmis oldugum siyasi istikrarsizlik siireci gecen zaman zarfinda yerini yeni
kurulmus olan bir hitkiimete devretmistir. Bunun hemen ardindan imzalan “Ekonomik Isbirligi Protokoll” ise bir an
once yeni kurulan hikimet tarafindan hayat gecirilmeye calisiimaktadir. Bahse konu “Ekonomik Protokol"de Kibris
Turkd'ndn kdltdr, yasal hak ve ozgirliiklerine, yasama sekline ve 6zellikle kurumlarimizi hice sayan ve bitirici miidahale
de bulunan ve sivil toplum orgutlerinin bitirilmesine dayal bir protokoldr. Bizim siyasilerimizin bu gercekleri gormeden
vevya bilerek sirf koltuk ugruna gérmezden gelmesi kabul edilir bir sey degildir. Bununla ilgili olarak Birlik catisi altinda
her tlrli micadelenin verilmesi icin calismalar baslatiimistir.

Elektrik konusunda yasanan sikintilar ve buna bagll olarak da KIB-TEK'in Ut dizeyinde yapilan degisiklikler, toplum
tarafindan dikkatle takip edilmektedir. Gecmis dénemlerde Elektrik Miihendisleri Odasi'nin, orta ve uzun vadeli ENERJi
POLITIKASI'nin olusturulmasi yonindeki israrli soylemlerinin, karsilik bulacagr mesajlari alinmaktadir. Siyasi erkin

bu enerji p0I|t|kaIar|n|n kararlar konusunda sivil toplum orgttleri ve uzmanlarla, karar paylasimina ne kadar yakin
bakacag), bizler tarafindan ihtiyatla beklenmektedir.

26-29 Mayis tarihleri arasinda Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi 47. Olagan Genel kuruluna KTMMOB'yi

temsilen davetli olarak katildik. TMMOB Uye ve yoneticilerinin haksiz yere hukuk tanimaksizin tutuklanmasina karsin
mucadelelerinde yanlarinda oldugumuzu bildirmis bulunmaktayiz.

Kibris Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi olarak bizlere de Kibris'ta benzer kosullar ve sartlar dayatilmaktadir.
Siyasilerimizin, hiikiimette kalma ve tlkeyi yonetmedeki beceriksizliginde israrl olduklar giinler yasamaktayiz.

Kibris Turk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi olarak bu kétii yonetim ve gidisata hukuki, adil ve gerceklik cercevesinde
mucadele ederek, mesleki ve toplumsal degerlerin korunmasi ve gelistirilmesi, toplumun birliktelik ve glicli durusunu
her asamada hatirlatarak, kamusal sorumluluklarimizin gereklerini yerine getirerek, bayragi yeni nesillere tasima
gayreti icerisinde olacagiz.

(Haziran 2022)

Tung ADANIR
KTMMOB Genel Baskani
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I EMO 47. DONEM YONETIM KURULU

ILE ROPORTA)

EMO Bilim, 47.Donem Yonetim Kurulu ile roportaj yaparak yeni
donemi degerlendirdi. Yeni donemdeki vizyonunu, amaglarini,
projelerini anlatan EMO Baskani ve Gyeleri ile keyifli bir roportaj
vaptik.

Uner KUTALMIS

Sizi taniyabilir miyiz‘.’

1984 yilinda yilinda Lefkosa'da dogdum. Dogu Akdeniz
Universitesi'nde Elektrik-Elektronik Miihendisligini kazandim ve
2006 yilinda mezun oldum. Hi¢ zaman kaybetmeden askerligimi
yaptim. Askerligin hemen ardindan 2007'nin sonu 2008'in hemen
basinda da is hayatina atildim. Elektrik miteahhitligi ve elektrik
miihendisligi proje ¢izim hizmetlerinde gérev almaya basladim.
2014 yilinda da kendi isyerimi kurduktan sonra 6zel olarak kendi
isimi yapmaya basladim.2018 yilinda EMO'nun yonetim kuruluna
secildim. 2 yil bu gorevi yaptiktan sonra 2020 yilinda tekrardan

yonetim kuruluna secildim. Bu kez yazman olarak gorevi tstlendim.

2 yil yazmanlik yaptiktan sonra 2022 yilinda da tyelerimizin
takdiriyle baskan oldum.

f_jnﬁmﬁzdeki 2 yillik siireci nasil planliyorsunuz?
Onlmuzdeki 2 yillik stireci kapsayan cok guizel projelerimiz var.
Yonetime geldigimiz zamandan itibaren; hiikiimetin istikrarsiziigini,
belirsizligini 6niimizde bulduk. Hedeflerimiz arasinda oncelikle
yarim kalan tarim otomasyonu projemizi tamamlamak bulunuyor.
Gecen donemden gelen bu projeyi bu yil hizli bir sekilde hayata
gecirmek istiyoruz. Daha sonra MIEK'in her yil yapmis oldugu
egitimlerinin devam ettiriimesi, dijitallesme yolunda yol almak,
forum yaratip Uyeler arasindaki iletisimi gliclendirip meslek dalinda
yasadigl sikintilar bu platformda paylasiimasinin saglanmasini
istiyoruz. Boylelikle; bu konularda deneyim sahibi, tecriibeli diger
Uye arkadaslarin cevaplariyla yeni bakis agilarinin olusmasini ve
iletisimin daha da gticll bir sekilde yapilmasini umut ediyoruz.

Sebeke analizi noktasinda da bir projemiz vardi. Gegen yil belli bir
noktaya gelen proje Kib Tek'e de sunulmustu. Kib-Tek bu konuda
geri dénls yapmis; projenin gelistirip, glincellenmesini istenmisti.
Bununla ilgili calismalara da bagladik. Odamizin goriindrligindn
artmasl, kamuoyu goziinde degerinin daha iyi anlasilabilmesi icin
profesyonel hizmet alimi yaparak calismalar baslattik.
Universitelerimizle birlikte calisarak gencleri hem sektore katmak
hem de kamuoyunda gtindem yaratmak istiyoruz. Ozellikle enerji
verimliligi ve enerjiyi konusundaki sikintilarin altini gizmek ve bu gibi
konularda ufak yarismalar diizenlemeyi planliyoruz. Universitelerde
gorev alan lyelerimizi de jiiri yaparak yarismalar diizenlemek ve
kiictik oddllerle bunun reklamini yapmak istiyoruz.

Iki yil sonra EMO'yu nerede gormek istiyorsunuz?
Ulkemizde bazi sikintilar var. Ozellikle Kib-Tek'in icinde bulundugu
sikintilar, zamaninda yapilmayan yatinmlarin eksikliginden
kaynaklaniyor. EMO’nun rol sahibi olmasini istiyoruz. Bunu da
siyasi erk ile yapacagimiz goriismeler neticesinde verecegimiz
tavsiyeler sonucunda, geri donls almamiz noktasinda, rol sahibi
olabilecegimizi de belirtmek isterim. Burada bizim hedeflerimizden
bir tanesi bu kontrolliik ayagidir. Halihazirda yasalarimizin bize
vermis oldugu yetkiyle, proje cizen mihendislerimizin; ayni
zamanda kontrollik yapmasi ve Kib-Tek yada Enerji Bakanligr ile
gortsmelerde bulunarak kontrolligl yapilan tesisatlarin tyelerimiz
tarafindan kontroliiniin onayinin verilmesini istiyoruz. Bunun

icin temaslarimiz var. Hedeflerimizden bir tanesi de budur. Onun
disinda yatinm eksikligi konusuna deginebilirim. Bu yatinm eksikligi
neden kaynaklaniyor? Bu yatirim eksikligi dogru yonetilmesi icin
enerji politikasinin olmasi gerekir. Sikintilarimiz enerji politikasi
eksikliginden kaynaklaniyor.

Uluslararasi platformda baktiginizda bagimsiz bir komisyonun veya
kurulusun bunu yaptigini gériiyoruz. Boyle bir yapinin burada da
kurulup enerji politikalari Gretmesi gerekiyor. Kisa, orta ve uzun
vadeden olusacak politikalarin kurgulanmasi gerekiyor. Bu noktada
EMO'nun da bir paydas olmasi gerektigi diistincesindeyiz. Bu
organizasyonun bir parcasi olmasi gerektigini diistintyoruz. Clnk{
bu konularda ¢ok sayida uzman kisiler bizim Gyemiz. Dolayisiyla

da burada aktif rol almamiz gerektigine inaniyoruz. Siyasilerle
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olan temasimizin disinda Ticaret Odasiyla yapmis oldugumuz
gortsmeler var. Sesimizin daha giir ¢ikabilmesi icin ortak bir
komite kurduk. Komitede ; Makine Mihendisleri Odasi, Kibris Tirk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi yer aliyor.

Vizyonunuzu 6grenebilir miyiz?

Vizyonumuz; bagimsiz, cagdas, bilime ve ilime dayali demokratik
yapiyla birlikte blylk adimlar atmaktir. Stirekli teknolojiyi, bilimi

. gelisen dlinyay! takip ederek topluma ve devlet adamlarina isik
tutmak, bu yonde hem Gyemizi hem de Ulkedeki yoneticileri halki
aydinlatarak daha ileriye gitmektir. Bu yonde komiteler kuruyoruz,
calismalar yapiyoruz ve sonug bildirgeleri yaparak gerekli noktalara
temas ediyoruz.

Son dénemde EMO olarak bir ¢ok sorunla da karsilastiniz. Bu
sorunlari asmak icin ne gibi yollar diisiiniiyorsunuz?

Ulke genelinde son donemde yasanan olaylar ve politikacilardaki
dejenerasyon ne yazik ki toplum geneline de yansimis durumda.
Ulkedeki kurumlarimiz, kuruluslarimizin degerlerini ve ilkelerini
sahiplenmek 6nceligimiz olmali. Bizler de oda olarak degerlerine
sahip ¢ikan bir odayiz. Ithalattaki standartlarin korunmasi adina 6n
izin veriyoruz. Bu 6n iznin korunmasini ve dahaileriye tasinmasi
noktasinda koruyucu olmamiz gerekiyor. Ayni sekilde verdigimiz
vetki belgelerinin de daha ileriye tasinmasi ve korunmasi noktasinda
sahipleniciyiz. Bu degerleri kaybetmememiz lazim. Aksi halde bu
degerleri kaybeden diger kuruluslardaki gibi elimizde hicbir sey
kalmayacak. Standardini yitirmis, kalitesiz triinler ile karsilasacagjz.
Toplum da tlke de bundan zarar gorecek. Uzun vadeli distindp kar
zarar dengesini iyi yapmamiz lazim . Dlzgtin giden yolunda giden
sistemleri nasil yok edecegimizi degil, nasil daha yukariya, daha
kullanish hale getirecegimizi konusmamiz lazim.

Halk, EMO’yu nasil goriiyor?

Oncelikle EMO'yu, nasil gérmesi gerektigini konusalim. Halk
EMOQ'yu kendisinin bir koruyucusu olarak , temsilcisi olarak gérmesi
lazim. EMO’'nun yaptigi hizmetler, attigiadimlar tamamen toplum
yararina disundlerek atiliyor. Dolayisiyla da halkin bunu bilmesi
lazim . EMO, hicbir ¢ikar ve menfaat glitmeden tamamen toplum
vararina ¢alisan bir kurulustur. Dolayisiyla da burada alinan her karar
toplumun varari distindlerek aliniyor. Halk, EMO'yu sahiplenmeli.
Ne yazik ki halk odamizla ilgili yeterli bilgiye sahip degil. Bu ylizden
EMO'yu daha iyi tanitacak adimlar atarak, gerekli profesyonel
destegi de alarak, halka neler yaptigimizi, nasil calistigimizi, hangi
ilkelerle adim attigimizi anlatacagiz. Bu noktada halkla EMO'nun
daha fazla kaynasmasini hedefliyoruz. EMO'yu daha bilinir, anlasila
bilir noktaya getirecegiz.

Uyelerinizin beklentileri neler?

Uyeler her zaman EMO'nun i1sik tutucu noktada yani yol gosterici
noktada olmasini bekliyor. Bizim sirekli vizyon katmamizi bekliyor.
Dolayisiyla biz de Gyelerimizin bu taleplerini karsilayacak noktada
calismalarimizi her zaman yapmaya calisiyoruz. Her zaman bir adim
onde olmaya calisiyoruz . Ornegin; dijitallesmede, dijital platformun
calismalarinda, 6n izinde... Yani devletin dahi hi¢bir kurumunda

bu yapi daha hayata gecmeden biz bu yapiyi odamiza getirdik ve
bunun meyvelerini de pandemi doneminde cok iyi topladik. Keza
birlik icerisinde de daha bunu hayata gecirebilen, baska bir oda yok.
Dolayisiyla ayni prensipte her zaman ¢alismaya calisiyoruz.

Nelelelge]

Mehmet TOYCAN
Sizi taniyabilir miyiz?
Elektrik Mihendisleri
Odasi yonetim kuruluna
ilk olarak 45.Donemde
secildim. 45 ve 46'na

s donemlerde saymanlik
gorevlerini yardttd.
Ogretim Uyesi olarak
gorev yapmaktayim.
Uluslararasi Kibris
Universitesi'nde
Akademik Islerden
Sorumlu Rektor
Yardimaisiyim. Asagl
yukari 8 yillik bir
yoneticilik tecribem oldu.
Ayni zamanda BTHK'nin
da yonetim kurulu
gorevini yurtitmekteyim.
Haberlesme Teknolojileri
Arastirma Merkezi'nin
direktort mudirdytm.
Tiirkiye'nin farkh

i Universiteleriyle

) ' Bilkent, Gazi, Hacettepe
Universitesi ve Ingiltere’den Essex Koleji olmak tizere bircok
Universitede isbirligi calismalarimi strdirmekteyim. EMO'da su an
yazman olarak gorev almaktayim.

Yeni yonetim kurulu olarak hedefleriniz nelerdir?

Her yeni donem yeni bir heyecandir bizler icin. Sonucta yeni
yapmay! hedefledigimiz bircok projemiz var. Tabii ki bunlarin en
onemlisi, Elektrik Mihendisleri Odasi'nin yetki ve gorevlerinin
surddrdlmesidir. Avrupa Ulkelerinde, Ingiltere'de oldugu gibi bir
takim farkli kurumlarda yer alan yetkilerin Elektrik Mihendisleri
Odasi'na da verilmesi gerektigine inaniyorum. Tabii ki bunun
yaninda yine farkli hedeflerimiz var. Dijitallesmeyi ok giizel bir
yerlere getirdik. Uluslararasilasmada da iyi bir noktadayiz. Daha da
gelismesi gerekiyor. Bence bu 6niimtiizdeki dontim noktalarindan bir
tanesi o olacak.

Projelerinizden bahseder misiniz ?

Farkli projelerimiz var. Ozellikle tarim otomasyonu alaninda
yapmay! hedefledigimiz dnemli bir projemiz var. Bu proje bizim icin
cok onemli bir proje. Su anda bu projenin teorik olarak calismalari
tamamlandi. Savas arkadasimizin biiyiik emekleri var. Daha

cok sponsor bulmaya calisiyoruz. Projeyi daha ¢ok genisletip
uygulanabilir bir seviyeye cekmek istiyoruz. Tabii EMO'da projeler
bitmez. Artarak da devam eder. Dolayisiyla yine bu donemde

onem verilmesini istedigimiz konulardan bir tanesi elektrikli

araclar konusu olacak. Bu konuda da iyi bir noktaya geldigimize
inaniyoruz. EMO’nun halka kendini ifade edebilmesi ve halktaki
imaji cok 6nemli oldugu icin bu yonde de calismalar yapacagiz.
Onemli projelerimizden bir tanesi de egitim. Toplumda, girisimcilik
alaninda ve toplumun gelisimi alaninda biraz daha tesvik edici roller
ustlenmeye calisiyoruz. Geng EMO'yu da hayata gegirmek istiyor.
Universitelerle is birligi yapmak istiyoruz . Ozellikle girisimcilik ,
enerji verimliligi, toplumdaki bilinci 6n plana gikaracak yarismalarin
yapiimasini hedefliyoruz.
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Bugra GAZIOGLU
Sizi taniyabilir miyiz?

Ben Bugra Gazioglu. 1990
Lefkosa dogumluyum.
Lise egitimimi TMK'da
tamamladiktan sonra 2007
yilinda Birlesik Krallik'taki
Manchester Universitesi'nde
muhendislik lisansimi
yaptim. Hemen ardindan
da haberlesme alaninda
yuksek lisansimi yaparak
tlkeme dondim. Meslek
hayatiminiilk 2 yilinda
hem yerel Universitelerin
Elektrik Elektronik
Muihendisligi bolimlerinde
yari zamanli 6gretim
gorevlisi olarak calistim
hem de proje cizimleri
yaptim. 2015 yilindan
itibaren ise llkemizin haberlesme sektorind regtle eden
Bilgi Teknolojileri ve Haberlesme Kurumu'nda Haberlesme
Uzmani olarak calismaktayim.

EMO’daki gorevlerinizi nelerdir?

Oda serlivenim 2012 yilinda Gye olmamla basladi, 2018
yilinda ise olagan genel kurulumuz neticesinde Uyelerimizin
takdiri ile yonetim kurulu Gyeligim farkli anlamlar kazandi.
45. Donemde yedek, 46. Donemde faal yonetim kurulu
Uyesi olarak tstlime disen sorumluluklari yerine getirmeye
calistim. 47. Dénemde de Oda Saymani olarak gorev
yapmaktayim.

Bu donemdeki amaclariniz neler?

Tdm yonetim kurulu tyelerimizin ilk ve en 6nemli
sorumlulugu asli gorevlerini yerine getirerek on yillardan
beri slire gelen saygin Oda durusunu ve Oda geleneklerini
yasatmaktir. Bu, EMO yonetim kurulu koltuklarina oturmus
ve oturacak her tiyenin omuzlarindaki en 6nemli sorumluluk
ve ayni zamanda sirtlarini giivenle dayadiklari kocaman bir
yapidir. Yasa ile kurulmus kamu nitelikli bir meslek orgtu
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olmasi hasebiyle Odamiz yalniz Gyelerinin haklarini savunan
zuimresel bir meslek orguitt olmaktan ziyade tim toplumun
hak ve menfaatlerini gozeten, siyasi kaygilardan uzak
yalnizca bilim dili konusan teknik bir 6rguttir. Buradan yola
cikarak, tim okuyuculari temin etmek isterim ki her kosul ve
her firsatta 47. Donemde de yonetim kurulumuz bu amacla
calisacak ve toplum menfaatleriicin ter dokecektir.

Ozellikle deginmek istedigim bir konu, bu alanda uzmanlik
yapan bir Oda uyesi olarak, tlkemizdeki haberlesme
sektort ile alakalidir. Icinden ge¢cmekte oldugumuz 2022
yilinda, bugtin halen mobil sebeke 3G seviyesine, sabit
genis bant veri hizmetlerinin ise yaklasik olarak %80'i
kablosuz (wireless) teknolajiler ile karsilanmaktadir ve her
ikisi de cagin cok gerisinde kalmistir. Mevcut ihtiyaci dahi
karsilamakta aciz kalan bu teknolajiler, 8zellikle pandemi
surecinde talebin dramatik sekilde artmasiyla tamamiyla
calismaz hale gelmistir. Ulkemizde artik fiber optik
altyapinin 6nd derhal aciimalidir. Odamiz bu gergevede,
blinyemizde bulunan ve bu alanda calisan ok degerli
haberlesme uzmanlarindan olusturdugumuz bir Haberlesme
Politikalarr Komitesi kurmustur ve ¢ok énemli calismalar
yapmistir. Bu donemde bu calismalari derleyecegimiz bir
metni tim paydaslarla ve kamuoyu paylasarak, sektoriin
ivedilikle gelisimi icin tim emegimizi ortaya koyacagiz.

J ibrahim AYSAL

Sizi tanyabilir miyiz?

Ben Ibrahim Aysal.
Universite egitimimi
Hacettepe Universitesi
Elektrik Mihendisligi
Fakultesi'nde tamamladiktan
sonra adaya donis yaptim.
ilk basta &zel sektorde
farkli gorevlerde bulundum.
Elektrik mihendisi olarak
calistim. Ozel sektdrde
farkli alanlarda daha
sonrasinda Milli Egitim
Bakanligi'nda insaat

birimi uhdesinde elektrik
muhendisi olarak bir donem
gorev yaptiktan sonra
egitimle ilgili formasyonu
da tamamlayarak elektrik
ogretmenligi ile ilgili acilan
minhal de basarili oldum. Devlete elektrik 6gretmeni olarak
kadrolandim hala bu goreve devam etmekteyim.

EMO’daki gorevleriniz ve calismalariniz ilgili bilgi verebilir
misiniz?

EMO'daki ge¢misimiz okulu bitirdikten sonra odaya kayitla
basladi. Oda icinde aktif arkadaslarimiz oldugu icin her
zaman EMO'nun faaliyetlerinde de bulunmaya calistik.
ilerleyen yillarda odanin cesitli kurumlarda gorev aldim.
Daha sonra arkadaslar|m|2|n takdiri Gzerine bir onceki
donem segimlerine katildim. Faal tye olarak yonetim
kuruluna girdim. Bu donem de Gyelerimizin takdiri ile
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yeniden secilerek faal tye olarak gorevime devam etmeyi
surdurtyorum

Bu donem icin hedefleriniz neler?

Hedeflerimiz arasinda daha once baslanan tarim
otomasyonunun sonuclanmasi yer aliyor. Bu projeyi
sonuclandirmak benim dzelikle kendi adima en buiyik
hedeflerimden biri. Tabi yonetim kurulu olarak da zaten
oyle bir vizyonumuz var. Onun disinda yonetim kurulunun
takdiriyle belli basli gérevler aldik. Miteahhitler Birligi'nin
Denetleme Degerlendirme Kurulu tyeligine atandim. Orada
odamizi en iyi sekilde temsil etmeye calisiyorum. Onun
disinda daha 6nceki donemlerde de bulundugum Meslek
Ici Egitim Komitesinde de elimden gelen destegi vermeye
calisiyorum. Bunun yani sira i yénetim kurulumuzun uygun
goruldigu gorevleri de yerine getiriyorum.

Savas BAGKUR

Sizi taniyabilir miyiz?
Adim Savas Bagkur .
Easytech Otomasyon

ve Teknoloji sirketinin
direktorim. Endustriyel
otomasyon ve akilh
sistemler Uzerine sistemler
ve makineler kuruyoruz.
EMO 47. donem yonetim
kurulu tyeligine secildim.
Hem EMO hem KKTC'deki
sanayi ve teknolojinin
gelisimi icin elimizden geleni
yapmaya calisiyoruz.

47.Donem Yonetim
Kurulunda yer alan yeni
yiizlerden biri de sizsiniz.
Nasil bir duygu?
Oncelikle cok gurur
duydugum bir olay oldu. Bir dnceki Baskan Ali Bey'le,

yeni baskanimiz Uner Bey bu teklifle geldikleri zaman
mutlu oldum. Uyelerin de takdiri ile bu goreve basladim.
Bu gorevde olmak mutluluk verici. Ulkemizin mevcut
durumunda hem miuhendislerin hem de EMO’nun tzerimde
cesitli baskilar bulunmakta. Bu zorlu gorevde hem halkin
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hem de miihendis arkadaslarin haklarini savunabilmek icin
elimizden geleni yapacagiz.

47. Donem Yonetim Kurulu'ndaki gorevleriniz neler?
Cesitli kurumlarda gorev aliyorum. Sinav komitesinde yer
aliyorum. Akilli tarim projemiz icerisnde bulunmaktayim.
Gelecekte Kibris'a ciddi katki yapacak bir proje oldugunu
distniyoruz. Bir onceki donemde baslatmistik bu projeyi.
Bu donem de sonuglandirmayi planhyoruz. Kibris'ta ciddi
bir su sorunu var. Tarimda akilli sistemler kullanarak suda
ve enerjide verim elde etmeyi planliyoruz. Boylelikle bunu
vayginlastirabilecegiz. Ulkemizde ciddi bir su sorunu ve
elektrik bagimlihgr var. llerleyen donemde bu projenin
hayata gecmesi ile bir cok soruna da ¢6zim bulunabilme
durumu gerceklesecek. Bu proje daha sonra akademik
olarak da cesitli calismalarin yapiimasina olanak verecek.

Enver ULAS

Sizi taniyabilir miyiz?
Ismim Enver Ulas Dogu
Akdeniz Universitesi'nden
mezunum. 2007 yilindan
beri elektrik muhendisi
olarak kendi sirketimde
hizmet veriyorum. EMO'da
iki donemdir yonetim
kurulunda yedek tye
olarak yer aliyorum. Bir
onceki donemde cok faal
gorevlerde bulunmadi
ama bu donemde daha
aktif olarak odaya hizmet
verecegimi soyleyebilirim.
Bilirkisi komisyonuna
atandim. Oradaki gorevimi
ylrdttyorum su anda.
EMO BILIM Dergisi'nin de
editorligind yapiyorum.

EMO BiLiM Dergisinden bahsedebilir misiniz?

EMO Bilim'in 2 donemdir yani 4 yildir editorligint
yuruttyorum. EMO Bilim Dergisini belli zaman araliklarinda
diizenli olarak ¢cikarmak en buytk amacimizdi. Bunu
basardik. Simdi de EMO Bilim'i daha da gelistirerek
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tyelere ulasmada daha gticlii bir arag olmasini saglamak
icin ugrasiyoruz. Derginin hem EMOQ’dan haberleri
ulastirmada hem de teknik bilgi anlaminda bir kaynak olarak
gorulebilmesi saglamak amaclarimiz arasinda

EMO Yonetim Kurulu olarak bu donemdeki amaglariniz
nelerdir?

EMO olarak amacimiz topluma hizmet vermek ve bir seyler
kazandirabilmek. Bunu yaparken de kendi tiyelerimizin
teknik bilgisini, Gyelerimizin vizyonlarini kullanabilmek ve
bunu topluma bir hizmet olarak geriye dondurebilmek icin
calisiyoruz.

Cizge TEKELI CELIK
Kisaca kendinizi tanitir
misiniz?

2007 yilinda Dogu Akdeniz
Universitesi, Elektrik
Elektronik Mihendisligi
bolimunden mezun oldum.
Ardindan Ingiltere’de
University of Nottingham'da
Bioengineering bolimunde
yuksek lisansimi
tamamladim. 13 yildir
Turkiye Is Bankasi'nda
calismakta, halihazirda ticari
musteri yoneticisi olarak
gorev yapmaktayim. 15 yildir
Uyesi oldugum odamizin
cesitli donemlerinde, Geng
EMO, Yayin Komitesi,
Biyomedikal Komitesi

ve Meslek ici Egitim komitelerinde ¢alisarak Odamiz
calismalarina ve vizyonuna elimden gelen katkiyi koymaya
calistim.

EMO’daki gorevleriniz hakkinda bilgi verebilir misin?
EMOQ’'da 47.D6nem’de, yonetimimize destek olabilmek
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amaci ile yedek lye olarak goreve basladim. Bu donemde
Yayin Komitemizce hazirlanan EMO Bilim Dergisinde ve
Meslek ici Egitim Komitesinde ¢alismaya devam edecegim.
Odamizin, toplumumuz nezdindeki 6nct rollind gozeterek,
gorev, yetki ve sorumluluklarinin, ailemize yeni katilan
uyelerimizin de sahiplenmesini saglamak, Uyelerimiz
arasindaki irtibati gelistirmek ve zengin bir yelpaze olan
insan kaynaklarimizi Odamiz blnyesinde dogru kullanimini
saglayabilmek en temel hedef ve gorevlerimiz arasinda yer
almaktadir.

Bu donemdeki amaclariniz nelerdir?

Ekibimizin oncelikleri arasinda, Gyemizin taleplerinin ve
Odamiz faaliyetlerinin her gecen gtin kolaylastirilarak
hizlandirimasi tzerine calismalarini stirdirmek gelmektedir.
Ozellikle gectigimiz pandemi déneminde, Dijitallesme
yonunde atilmis vizyoner adimlarin vize ve 6n izin
basvurularinda lyemiz ve toplumumuza ne denli fayda
sagladigi asikardir.

Uye sayimizin genislemesi neticesinde, yeni meslek dallari
ile bitinlesen Odamiz, yenilikgi fikirleri ve girisimciligi
destekleyecek projeler ve yarismalar ile 6ncl olmaya
devam edecektir. Ozellikle Universitelerimiz ile diyalogu

ve is birligini genisleterek, toplumumuzda magduriyet
yaratan sorunlar uzerinde calismalar yapmaya devam
etmeyi hedeflemekteyiz. Odamiz biinyesinde diizenlenen
Meslek ici Egitimlerde de gelismekte olan konjonktiire
uygun, tyelerimize fayda saglayacagini ve yon gosterecegini
bildigimiz alanlara dncelik gostererek, yiz yuze egitimlere
de agirhk vermeyi amacliyoruz.

Bu donem icerisinde, sebekeye baglanacak Elektrikli arag
sarj istasyonu kurulumlarinda, proje zorunlulugu ve ithalati
yapilacak trinlerde 6n izin kosulunun aranacak olmasi

da, Odamiz blnyesinde yapilan ¢alismalarin énemini
gostermektedir. Mevzuat calismalarinin tamamlanarak,
toplum faydasina kazanimlarin olmasi icin ilgili yetkili
Kurumlar ile istisare icinde olmak hedeflerimiz arasindadir.
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J DAU REKTORU ILE ROPORTA]

= “EMO’nun faaliyetlerini basarili buluyorum”

= “EMO’nun demokratik yapisi devam ediyor”

= “ Bilimsel verilerin yalnizca referans alindigi
siirecler yasanmali. EMO yillardir yaptig
denetimlerle bu referanslarin 6nemli bir 6rnegi
oldugunu kanitlamistir”

EMO BILIM dergisinin bu sayisina Dogu Akdeniz
Universitesi Rektort Prof. Dr. Aykut Hocanin konuk
oldu. Hem Elektrik Elektronik Mihendisi hem de
EMO’nun lyesi olan Hocanin ile samimi bir ortamda
roportajimizi gerceklestirdik. EMO'nun faaliyetlerini
basarili buldugunu dile getiren Hocanin, ozellikle
topluma isik tutma yoninde attigi adimlar takip
ettigini ve sadece tlkemizde degil EMO’nun Tiirkiye'deki ve
diger tlkelerdeki meslek odalariyla iliskilerinin de son derece iyi
oldugunu anlatti. EMO’nun demokratik yapisinin devam ettigini
de vurgulayan Hocanin, odaya ilginin, alakanin azalmadigini,
yarisla gorevlendirmelerin yapildigini ve dayanisma iginde
olundugunu sevinerek takip ettigini vurguladi. Teknisyenlik
Yetki Belgesi sinavinin yetkisinin EMO’'nun elinden alinmaya
calisiimasi konusundaki gortsleri de sorulan Hocanin “Toplum
faydasi igin cikar ve celiskiler olmamali, bagimsiz degerlendirme
olmali” dedi. Titizlikle uygulanmalarin yapiimasi gerektiginin
altini cizen Hocanin “Bilimsel verilerin yalnizca referans alindig
surecler yasanmali. Bunu tarif eden ne ise onun yetkili olmasi
gerekmektedir. EMO biraz 6nce bahsettigim konularda ve
yillardir yaptigi denetimlerle bu referanslarin 6nemli bir ornegi
oldugunu kanrtlamustir” ifadelerini kullandi. R6portajimizda
gelecek nesli olusturan ogrencilerin en 6nemli 6zellikleri
arasinda disiplin ve merakin olmasi gerektigini de vurgulayan
Hocanin egitimde 6gretmenin de ne kadar énemli bir rol
oynadigina da dikkat cekti.

DAU Rektori Prof. Dr.Aykut Hocanin ile yaptigimiz roportajin
tamamini siz okuyucularnimizla paylasiyoruz.
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Roportajimiza sizi taniyarak baslamak istiyoruz.

1970 Baf dogumluyum. Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nde

lise 0grenimini tamamladiktan sonra Amerika Birlesik
Devletleri'nde Elektrik Elektronik Mihendisligi dalinda egitim
gordim. Doktora egitimimi de ayni alanda tamamladiktan
sonra 2000 yilinda Dogu Akdeniz Universitesi'ne yardimci
docent olarak basladim. 2007 yilinda dogent, 2014 yilinda da
profesor unvanini aldim. Sirasiyla bolim baskanhg), dekanlik ve
iki yildir da rektorlik gorevini yiritiyorum.

Bir zamanlar 6grenci, ardindan da uzun siire akademisyenlik
vaptiginiz yasam seriiveninize rektor olarak devam
ediyorsunuz. Kiirsiiniin iki yaninda da bulunmak nasil bir
duygu? Hangisi size daha zor geldi?

Her iki tarafin da kendine gére zorluklari var. Yoneticilik basl
basina zor ve sorumluluk gerektiren bir nokta. Yoneticiligin
sinirli bir stire icin yapiimasinin dogru olduguna inaniyorum. Bir
iki donemden sonra gemiyi heyecanli arkadaslara birakmanin
dogru olduguna inaniyorum.

Ogrencilik yeni bir sey 6grenme merakidir. Mihendislikte
ozellikle merak son derece énemlidir. Esas bizi biiyiileyen,
harekete geciren nokta meraktir. Miihendislikte;
matematiksel veriye dayanan bir arastirma disiplini
olusturduktan sonra ¢ozllmeyecek problem yok. En

blyik haz da toplumsal problemlere ¢6zim bulmaktir.
Ozelikle Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti 6zelinde lokal
problemlerin ¢oztimlerini de olusturmak onemlidir. Biz bunu
mihendislik uygulamasi agisindan su anda yapamiyoruz

ama egitim kalitesini diizenleyerek ilerlemeye calisiyoruz.
Ogrencilerimizin mihendislik alanindaki calismalari ve
disiplinli bizi gururlandiriyor. Dolayisi ile bizim mezun ettigimiz
o6grencilerimizin basarilariyla dolayli olarak topluma hizmet
ettigimizi gormek de mutluluk verici.

Disiplinin yalnizca bilimsel acidan degil, toplumu ilerletme
acisindan da ¢ok 6nemli etkileri var. Bunu bu yasadigimiz
sikintilarin icerisinde daha da fazla fark etmemiz gerekiyor. Biz
elimizden geldigi kadar kaliteli egitimi vererek, toplumumuzdaki
muhendislerin, toplumumuzun problemlerini ortadan kaldirarak
ondnd actigini gortiyoruz. Dolayisiyla bunun artarak devam
edecegini dustnuyoruz.
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Su an karsinizda nasil bir 6grenci ve 6gretmen profili gormek
isterdiniz?

Bircok uiniversitede gorev yaptim. Daha sonra Dogu Akdeniz
Universitesi'ne dondim. Cok yetenekli 6grencilerimiz oldu.
Sayisini unuttugum ama gordikee hatirladigim ve gurur
duydugum cok iyi yerlerde olan 6grencilerimiz var. Bu stireg
icerisinde 6grencilerimde sunu da gozlemledim. Her basari
akademik basarinin devami gibi gorllmeyebilir. Onceden daha
az akademik basariya sahip olan 6grencilerin hayatta daha
girisimci olduklarini ve daha cok ilerlediklerini hatta daha sonra
onemli akademik basarilara imza attigini da gordik. Dolayisiyla
pesin hikimli olmamali. Bence merak ve disiplin en onemli
unsurlar. Ogrencilerimizin kendilerini gelistirirken bu unsurlarin
on plana giktigini gortiyoruz. Egitim hayatinin en 6nemli kismi
altyapi. Mezuniyetten sonraki kaygilar; para kazanma kaygilari,
maaslar, Ucretler sireg ierisinde ¢ozillr. Ama alinan egitim cok
onemlidir.

Egitimde, en 6nemli unsur 0gretmendir. Her seviyede ilkokulda
da lisede de Universitede de merakli, yetenekli, kendini adamis
ogretmenler vardir. Ogrencilerin hayatina dokunan merakli
6gretmenlerimizin oldugunu gortiyorum. Bu ogretmenlerimiz
ile 6grencilerimizin, yetenegi birlestigi zaman gelecegin parlak
olacagini distintyorum. Sikintili olan noktalar arasinda;
disiplinden uzaklasilmasi, hazir seylerin bize sunulacagini
dlstinme yer almaktadir. Esitsizliklerden dolayi insanlarimizin
calismayla degil, tanidiklar ile veya baska sekillerde basari
kazanacagina dair bir inang olusuyor. Basarinin sirri gercek
basaridir. Strdirdlebilir basarinin sirri ise ¢ok calismadan gecer.
O ter akacak. Bu yiizden ben her zaman 6grencilerime zor yolu
ama kalici yolu géstermeye calistim. Bunu yapmaktan da son
derece memnunum.

Bir miihendis olarak EMO’nun ¢alismalarini nasil
degerlendiriyorsunuz?

EMO’'nun uzun yillardir Gyesiyim. Cok faal oldugumu ve
komitelerinde calistigimi sdyleyemem. Is yogunlugundan dolay!
ne yazik ki istedigimiz 6lclide katilamiyoruz ama EMO'nun
faaliyetlerini basaril buluyorum. Gelistirmesi gereken alanlarin
oldugunu da goriyorum. Daha ¢ok toplumla bitiinleseceg;
projeler gelistirmeli ve egitimle ilgili konulara daha fazla
egilmeli. EMO'yu; denetim, toplumun sagligi, glivenligi icin
alinacak onlemler konusunda projelendirme, plan program
yapma konusunda ¢ok basarili buluyorum. Tirkiye'deki ve
diger tilkelerdeki meslek odalaryla iliskilerinin son derece iyi
oldugunu gordyorum. Ornegin meslek odalarinin yetkilendirme
belgeleri, serbest muhendislik, SMMM belgelerinin
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belirlenmesinde ortak girisimler yapildi, ¢oziimler tretildi.
Gerektigi zaman konferanslarda, calistaylarda, fuarlarda
baska meslek odalariyla is birligini tst diizeyde yirtttuglni
gortyorum ve basarili buluyorum.

Bir egitimci gozii ile, EMO'ya ilk liye oldugunuz zaman ile
simdiki EMO arasinda ne tiir degisimler gériiyorsunuz?
Ozellikle gozlemledigim bir iki nokta var ki bu noktalari olumlu
yonde belirtebiliriz. Tim denetimlerin, proje onaylarinin,
egitimlerin dijital olarak aktarildigini goriiyorum. Bu isleri
hizlandirnyor. Laboratuvarin gelistigini, denetimlerin daha

etkin bir sekilde yapildigini goriyorum. Demokratik yapist ilk
basindan beri oylama ile belirlenen tyelikler, yonetim kurullari
aynen devam ediyor. Odada ilginin, alakanin azalmadigini,
yarisla gorevlendirmeler yapildigini ve dayanisma icinde
olundugunu sevinerek gortyorum.

Odalarin idame ettirmeleri icin fonksiyonlarini, gelirlerini de
saglamalari lazim. Stirdurdlebilir kilmalari lazim. Bu acidan da
Elektrik Mihendisleri Odasini ok basarili buluyorum. Diger
odalara nazaran o noktada ¢ok daha iyi, basaril bir performans
sergiliyor. Toplumla bitlinlesecegi projelerde yer almasi, egitim
konusuna daha ¢ok yonelmesi, faaliyetlerini anlatmasi ve
kendini anlatmasi gelistirilmesi gereken noktalar arasinda yer
almaktadir.

EMO egitime 6nem veren bir oda. DAU de bu egitimlere

her zaman destek veren 6nemli bir egitim kurum olarak
adamizda yer almaktadir. Bu baglamda EMO'nun diizenledigi
hizmet ici egitimleri degerlendirebilir misiniz? Hizmet ici
egitimlerde gelistirilmesi gereken ve iiyenin beklentisine
daha ¢ok hizmet edecek yonler var mi?

EMO'nun dizenledigi hizmet ici egitimin ¢iktilarini, nelerin
hedeflendigini cok kapsamli bilmiyorum. Kalite degerlendirme
stirecinde belirli ortak noktalar bulunmaktadir. Hedeflerin,
kriterlerin 6nceden belirlenmesi, yazili olarak bitin Gyelere
veya katiimcilara sunulmasi, bu siirecin sonunda ulasilacak
6grenim ciktilarinin nasil dlclleceginin belirlenmesi

onemlidir. Olclimlerin; objektif, sistematik, periyodik olmasi
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gerekmektedir. Her biri farkli farkli seyler ifade eder ve periyodik
olarak titizlikle yapiimalidir. Olgme baska bir sey degerlendirme
baska bir seydir. Yorumlarin da objektif bir sekilde stirekli
ivilestirme dongusu icerisinde cevrilerek, yogrularak
glincellenmesi gerekmektedir. Tum akreditasyon kuruluslarinda
aranan ozellikler asagi yukari az once belirttigim noktalardir.
Hedeflere ulasmak icin gerekli olan olgtimler, bu dlgtimlerin
yapilmasi, dlcimlerden sonra iyilestirme calismalari, tekrar
uygulama ve tekrar bu stirecin sirekli olarak degerlendirilmesi.
Asagi yukari bu Kaizen prensibi. Yani Japonlarin felsefesi,
kendini stirekli yenileme, iyilestirme felsefesinin titizlikle
uygulanmasi gerekiyor. EMO'nun yirittigu calismalarda
bunlart hedefleyerek adim atmasi gerektigini distniyorum.
Dolayisiyla bu yapildigi zaman hem galisana 6gretim ciktilari

ve uygulama ¢iktilar agisindan katkida bulunur hem de yapilan
egitimin hedeflere ulastigindan emin olunur.

EMO toplum yarari hususunda tarafsizligi ile bilinen, toplum
tarafindan giiven duyulan bir oda. Diizenledigi sinavlarin

da her zaman seffaf oldugu bilinmekte. Son dénemde farkli
mercilerin Teknisyenlik Yetki Belgesi sinavinin yetkisinin
EMO’nun elinden alinmaya calisiimasi konusundaki
diisiincelerinizi 6grenebilir miyiz?

Bu konuyla ilgili bilgim sinirli. Sunu vurgulayabilirim; EMO'nun
veya yetkili kilinan kuruluslarin yapmasi gereken toplum
yararini gozetmek. Bunu da bagimsiz bir kurulusun, kamu
yarari gozetilerek yapilmasindan emin olunmali. Dolayisiyla
yasa koruyucularin degerlendirmelerini, yasay!, degisiklikleri
degisikliklerle onaylarken gozetmeleri gereken toplumun
faydasidir. Toplum faydasi icin de gikar celiskilerinin olmadig,
bagimsiz degerlendirmenin olmasi gerekmektedir. Titizlikle
uygulanmali, bilimsel verilerin yalnizca referans alindigi
surecler yasanmali. Bunu tarif eden ne ise onun yetkili olmasi
gerekmektedir. EMO biraz 6nce bahsettigim konularda ve
yillardir yaptigi denetimlerle bu referanslarin 6nemli bir rnegi
oldugunu kanitlamistir. Dolayisiyla yapilacak olan her tirli
ivilestirme yasal veya idari yapilabilir. Daha da iyi calismalar
olabilir. Yetki su veya bu kurulusta olabilir, bolisdlebilir,
kademeli olabilir. Ama gliniin sonunda 6nemli olan nokta kamu
yararini gozeten bagimsiz bir degerlendirme olmasi noktasinda
bir yasal degisiklik yapilmali diye distiniyorum.

EMO ile DAU Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiiniin
ogrencileri arasinda bir bag kurmak icin; kariyer giinlerinin
yani sira, Geng EMO gibi bir paylasim kuliibiiniin de
kurulmasi, insan kaynaklarinin degerlendirilmesi acisindan
faydah olur mu?

Gok iyi olur diye distintiyoruz. Esasinda soyle de bir durum var.
Bugtin Yonetim Kurulumuzdaki Gyeleri de dahil olmak tzere

ilk kurulan devlet tiniversitesi olan Dogu Akdeniz Universitesi
ve 0zelinde Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimunin
mezunlari ya da eslerinin mezun oldugu bir yer. Dolayisiyla
ogrencilerimizin gelecekteki mezunlarinin da EMO ile iyi iliski
icerisinde olmasi, beraber proje yapmasi, bilimsel konulara
merak uyandiran noktalarda calismasi son derece onemli.
Ustteki abileri, ablalari meslek hayatlarinda yasadigi tecribeleri
onlara aktarabilir. Onun 6tesinde de kendilerini kariyer hedefleri
acisindan yonlendirebilir, hazirlik yapabilirler. Cok yonlii faydalari
olan bir calisma olabilecegini diistinlyorum. Dogu Akdeniz

14

Nelelelge]

Universitesi'nin 6nemli bir insan kaynagi var. Bildiginiz gibi
tlkemizde kurulan ilk tniversite, yasayla kurulan tek devlet
universitesi. Dolayisiyla yalnizca egitim alaninda degil, bunun
haricinde farkli alanlardaki uzman insan kaynaginin yogunluklu
olarak bulundugu bir yer. Diger tniversitelerle cok kapsamli

is birlikleri var. Elektrik muhendisligi alaninda da hem egitim
calismalari hem de projelendirme galismalarinda biz her zaman
destek vermeye haziriz.

Girisimciligin, liniversite ve iiniversiteliler agisindan 6nemi
hakkinda neler séylersiniz? Girisimcilik konusunda EMO ile
ortak proje yapilmasini nasil degerlendirirsiniz?

Evet cok onemli bir konu. Bu arada bizim girisimcilikle ilgili

bir merkezimiz var. GIMER. Gectigimiz aylarda liseler arasi
girisimcilikle ilgili bir yarisma dizenlendi. Oddl térenine
katildigim zaman muazzam fikirlerin genc 6grencilerimiz
tarafindan uretildigini gordik. Son derece umut verici ; bu
tohumlardan bir tanesinin yetisip yesermesi bile, bu tur
calismalarin zaman icerisinde maliyetinin, giderlerinin kat

be kat karsilanmasini saglar. Zaten teknoparklarin, kulucka
merkezlerinin genel prensibi de budur. Tum girisimler basarili
olmayabilir, iclerinden ¢ikan bir tanesinin basarisi hepsini
saglar. Ama bu sans isi degildir. Sans hazirlikli olanin yanindadir.
Dolayisiyla her zaman girisimle ilgili bir proje sunumu nasil
yapilir, nasil ikna edilir, finansmani nasil saglanir, nasil satis
yapilir, pazarlamasi nasil yapilir, trtine nasil dénistardltr

gibi konular miifredatimizin haricinde de yer almali. Bu tarz
calismalar cok 6nemlidir. Bu ylzden en alt seviyeden, yani
ilkokuldan liselere, tniversiteden lisans Ustl diizeye kadar
her asamada girisimcilikle ilgili projeler yer almalive EMO da
bunlari destekleyerek is birligi yapmalidir

Son olarak EMO BiLiM dergisiyle ilgili goriis énerilerinizi
alabilir miyiz?

Yillardir aldigimiz tiyeligin bir parcasi olan EMO BILIM, odayla
uyeler arasinda bag kuruyor. Odanin faaliyetlerini, yonetimin
yaptigl calismalar, ziyaretleri fotograflarla da destekleyerek
bize aktariyor. Zevkle okuyorum. Firsat buldukca bunun

dijital versiyonlarinin da gonderilmesinin, daha kisa zamanda
ulasmasi agisindan faydali olabilecegini diisiiniiyorum. Onemli
katkilari olan bir dergi. Icerik acisindan da giincel konularin, ilgi
cekici calismalarin paylasilacags bir forum olmasi bakimindan
da 6nemlidir. Dolayisiyla bu agidan yapilan calismalarin yayin
hayatina devam etmesi bence 6nemlidir. Bunun korunmasi
gerektigine inaniyorum. Derginin gesitli formatlarda Gyeye
ulasmasi gerektigini distintyorum. Uyeler arasinda dijital
\/ontemlerle iletisim kurulabilir. EMO BILIM'in yayin hayatina
devam etmesini muhabbetle destekll\/orum
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| KKTC'de Elektrigin Gelecegi Paneli
Duzenlendi

Dogu Akdeniz Universitesi
Eastern Mediterra an Universif

Dogu Akdeniz Universitesi isletme ve Ekonomi Fakiiltesinde
"KKTC'de Elektrigin Gelecegi” konulu panel diizenlendi.

Ulkemizdeki Enerji sorununu detayli inceleme amaci ile DAU
Isletme ve Ekonomi Fakiiltesi Dekani, Prof. Dr. Mustafa BESIM
moderatorltiglinde ve alaninda uzman alti farkli uzmanin
katiimrile, 30 Mart 2022 (Carsamba) tarihinde Dogu Akdeniz
Universitesi, Mustafa Afsin Ersoy konferans salonunda,
Enerjide Yenilenme Vizyonu cercevesinde KKTC'de Elektrigin
Gelecegi konulu bir panel diizenlenmistir.

Acilis konusmalarini DAU Rektord Prof. Dr. Aykut HOCANIN
ve KKTC Maliye Bakani Sunat ATUN'un yaptigi panelde,
Ulkemizde yasanan “Elektrik Enerjisi” ile ilgili sorunlara,
akademik kurullarin Gretecegi sonug raporlarinin, mevzuat
yapicilara da yol gosterecegine vurgu yapildi.

Panelin ana amaci, Glkemizdeki elektrigin gelecegine isik
tutmak. Panelde; Glkemizdeki elektrigin mevcut durumu,
yenilenebilir enerji kaynaklari, enterkonnekte sistem,
surdurdlebilirlik, mali yapi gibi konu basliklarr irdelendi.
Konusmasinda, cesitli istatistiki bilgiler ile paneli acan Prof.

Dr. Mustafa BESIM, glivenilir ve uygun fiyath Elektrik enerjisi
temininin, hane halklari ve isletmeler icin cok 6nemli oldugunu
belirtti. Besim konusmasinda, enerjide yasanan arz sorununu
dogru sekilde yonetebilmek ve planlamak i¢in, sorunun
partiler Gzeri, hikimetler Gzeri, bir devlet politikasi konumuna
getirilecek aksiyonlarin alinmasinin elzem olduguna dikkat
cekti.

Panelde Odamiz Enerji Komitesi Baskani Gorkem CELIK'in yani
sira, Odamiz Enerji Komitesi tyelerinden, ODTU Kuzey Kibris
Kampusu, Elektrik Elektronik Muhendisligi Bolim Baskan
Prof. Dr. Murat FAHRIOGLU, DAU Mihendislik Fakdltesi Dekan
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Yardimcisi Dog. Dr. Davut SOLYALI ve KIBTEK Genel Muddr
Yardimaisi Kamil DIREL birer sunum yapmuslardir. Diger iki
panelist ise, DAU Bankacilik ve Finans Bolumu Ogretim Uyesi
Doc. Dr. Hasan Ulas ALTIOK ve DAU Enerji Arastirma merkezi
Baskani Prof. Dr. Ugur ATIKOL da birer sunum yaparak, konuyu
farkli acilardan degerlendirmis ve konuya katki koymuslardir.

Sirasi ile katihmcilar tarafindan asagidaki konularda sunum
yapilmistir.,

-Enerji'de Yenilesme Vizyonu ; Syn. Gérkem Celik

-KKTC'de Elektrik Uretiminin Maliyet Etkinligi Analizi ; Syn.
Hasan Ulas Altiok

-Surdurlebilir Enerjide Talep Yonetiminin onemi ; Syn. Ugur
Atikol

-Yerli ve Yenilebilir Kaynaklar igin Enerji Kooperatifleri ; Syn.
Davut Solyali

-Kibris'ta Elektriksel Enterkonnektenin Gelecegi ; Syn. Murat
Fahrioglu )

-KKTC'de Elektrik Uretiminin mevcut durumu ; Syn. Kamil Direl

KKTC'deki mevcut Elektrik sorununun, mevcut yasal
mevzuatlarin yetersizligi, Enerji Uretim ve tiketim
dengesi arasindaki sorunlar, finansal veriler ve ekonomik
surdurdlebilirlik, talep yonetimi, Enterkonnekte Baglanti
secenekleri gibi konularin detayli sekilde ele alindigi Panelin
dizenlenmesinde oncti rol Gstlenen basta DAU Isletme ve
Ekonomi Fakiltesi’'ne ve panele katimlari ile emek veren
degerli moderator ve katiimcilari tebrik eder, EMO Bilim
dergimiz icin, sunumlarini 6zetleyerek, tyelerimiz ile bilgi
birikiminin paylasiimasini saglayan panelistlere tesekkird
borg biliriz.

—

Eastern Mo liter ”'m; zl:l University
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] KKTC'de Elektriksel Enterkonnektenin

Gelecegi

Prof. Dr. Murat Fahrioglu - Elektrik Elektronik Muhendisligi
Bolum Baskani, ODTU Kuzey Kibris Kampusu

Degerli EMO Bilim okurlari,
Yaklasik 18 yil Amerika'da yasadiktan ve Amerikan Elektrik
Sebekeleri Gzerine calistiktan sonra, 2007 yilinda KKTC'ye
donerek, Ada Elektrik Sebekeleri Gzerine calismaya basladim.
Dogu Akdeniz Universitesi, Isletme ve Ekonomi Fakiiltesince
dizenlenen, "KKTC'de Elektrigin Gelecegi” konulu Panel'de
yillardir sebekemizde siregelen sorunlarin, cevre, maliyet ve
arz glvenligi acisindan biyiik bir sebekeye enterkonnekte
olmamiz gerekliligi Gzerine Dlinya'dan ornekler vererek
¢6ztimlemenin yollarini anlattim ve sizlerle de paylasmaktan
mutluluk duyuyorum.

Elektrik Enerjisi konusu gerek tilkemizde gerekse de
bolgemizde glindemdeki onemini strekli olarak korumaktadir.
Bazen yapilmasi konusulan yeni santral yatinmlari, bazen
gelen veya gelecek olan zamlar, kimi zamanda elektrik
kesintileri sebebiyle gtindemde en on siralarda yer almaktadir.
KKTC icin var olan Enerji secenekleri arasinda, Dogal gaz,
Enterkonnekte, Dizel (Fuel oil kaynakli), Buhar Tirbini (fuel

oil kaynakli), PV (prosumer), CSP (Giines kaynakli buhar
turbini), Biogaz, Riizgar Enerjisi ve Depolama gelmektedir.
Baz ylk elektrik santralleri ile yenilenebilir enerji santralleri
arasinda ironik bir bag vardir. Glvenli baz yiik karsilayan blyik
santraller ile sebekeye daha ¢ok yenilenebilir enerji katabiliriz
demektir. Blylk sebeklere yapilan enterkonnekte baglantilar
sistem sagligini artirir ve daha fazla yenilenebilir enerji
kullanabilmemize yardimci olur.

Enterkonnekte baglanti bir sebekeler arasi baglant
modelidir. Boylece ihtiyag halinde veya acil durumlarda
baska bir sebekeden enerji saglanmasina yardim eder.
Ulkeler arasi baglantida da temel amag budur. Ayrica
bu sayede Ulke sebekesine daha fazla yenilenebilir
kaynak da monte edebilirsiniz. Bu sayede sicak

yedek bulundurma ihtiyaci azalir, kesintisiz enerji
saglanmasina yardimci olur ve sistem glvenligi artar.
Buna en giizel 6rnek Danimarka'nin Almanya ile yaptig
Enterkonnekte baglanti olarak gosterilebilir. Danimarka,
Rizgar cenneti olmasina ragmen, baglanti oncesi anlik
%25 Uretim payini gecemiyordu. Almanya ile yapilan
baglanti sonrasi, anlk %150 Gretim payina gegebildikleri
bilinmektedir.

KKTC ile GKRY Sebekeleri Athalassa ve Glineskoy trafo
merkezlerinden olmak Gzere iki noktadan senkron
baglantilidir. 160 MW kurulu Riizgar Enerjisi glicleri
olmasina ragmen, 66 MW kullanabiliyor olduklari
bilinmekteydi ve KKTC ile baglanti sonrasi bu glic 80
MW'a kadar ¢ikmistir. Benzer bir sekilde KKTC de
sebekesine kattigi Glnes Enerjisini, GKRY ile yapilan
enterkonnekte sayesinde artirabilmistir.

Enterkonnekte baglanti sayesinde, Ulkeler dogal kaynaklarini
paylasabilir, bir nevi akistini biydtmus sayilir. Boylece ihtiyac
halinde veya acil durumlarda baska bir sebekeden enerji
saglanmasina yardim eder. Sicak yedek bulundurma ihtiyaci
azalir. Kesintisiz enerji saglanmasina yardimci olur ve sistem
guvenligini arttinr. KKTC'de su anda Netmetering uygulamasi
oldugu igin, Kibtek glindiz PV araciligi ile aldigi Elektrigi,
kapasite yoksunlugu dolayisi ile gece iletmeye zorlanmaktadir.
KKTC icin baglanti secenekleri, GKRY (kurulu giic 1.6 GW),
Turkive (kurulu giic 99 GW), EuroAsia veya EuroAfrica olarak
onceliklendirilebilir. _

EuroAsia Enterkonnekte hatti, Israil-GKRY-Girit-Yunanistan
arasinda, toplam € 3,5 milyar yatinm maliyeti ile
gerceklesecek olup, toplamda 1,500 km lik alan kapsayarak
1,000 MW gli¢ paylasimi saglamasi beklenmektedir.
EuroAfrica Enterkonnekte hatti ise, Misir-GKRY-Girit-
Yunanistan arasinda, toplam 1,670 km alani kapsayacak ve
1,000 MW gli¢ paylasimi saglamasi hedeflenmektedir.

israil — G. Kibris — Girit- Yunanistan (EuroAsia
Enterkonnektesi) yatinm bedeli 3,5 Milyar Euro, Sosyo-
ekonomik deger olarak 10 Milyar Euro katki saglayacagi CESI
danismanlik sirketi tarafindan hesaplanmistir.

Tablo1: EuroAsia Enterkonnekte baglantisi
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Tirkiye, ENTSO-E (Avrupa Birligi Sebekeler Kurumu) onay!
uzerinden Avrupa Kitasi Senkron Bolgesi sistemine 2010
yilinda kalici olarak baglanmistir ve Almanya'dan sonra 2.
Buyuk Gyesidir. KKTC - Turkiye Baglantisi modeli HVDC-VSC
olarak belirlenmistir. Mesafe 95 km'dir ve 800 MW icin yatirnm
miktari yaklasik 400 Milyon USD'dir. Bu baglantr igin tim
teknik detaylar belirlenmistir.

+ lletken

- lletken—. lletkeni

Metalik Doniis

Haberler

Tablo2: Tirkiye-KKTC Enterkonnekte baglanti modeli
AB'nin 2030 hedefleri arasinda,

. Sera Gazi miktari %40 azaltma. 2050'de ise %77
azaltma,

. Yenilenebilir Enerjinin AB tiketimi icindeki payini
%32 ye ulastirma,

. Enerji verimliliginde %32,5 tasarrufa ulasma,

. Diger ulkeler ile enterkonnekte baglanti oraninin

%15'e ulasmasi gibi hedefleri
mevcuttur.

Ulkemizin bu konudaki
planlamasinin ise, Tirkiye ve
dolayisiyla Avrupa ile baglantinin
saglanabilmesi icin teknik ve
diplomatik girisimlerin yapilmasi,
konu ile ilgili tum paydaslarin
Enterkonnekte hedefini Devlet
politikasi haline getirmesi
gerekmektedir. Sicak yedek
konusunda esneklik ve yelpaze
saglayan enterkonnekte baglanti,
yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimini artirabilmek igin de
olmazsa olmazdir. Her sektortin en
ana girdisi olan Elektrik konusunda
sistem glvenligini de artiracak
olan surdurdlebilir cozimler

icin, Enterkonnekte baglantiicin
girisimlerin yapilmasi elzemdir.

§ Yerli Kaynaklar ve Yenilenebilir Ener;ji

Kaynaklari Kooperatifciligi

N

(YEKK)

Doc. Dr. Davut Solyali-Elektrik Elektronik Mihendisligi
Bolumu- Muhendislik Fakultesi Dekan Yardimcisi, Dogu

Akdeniz Universitesi

Yerli kaynaklar ve yenilenebilir enerji kaynaklari kooperatifciligi
(YEKK) zorlu ve ¢ok boyutlu bir organizasyondur. YEKK, yerel
dizeyde enerji Uretme kapasiteleri, demokratik ve katiimciya
asagidan yukariya inisiyatiflerin gelistirilmesine olanak
saglamasi nedeniyle; sosyal agidan onemli bir dénustdrtci
potansiyele sahiptir.

Glnlmdzde, enerji piyasalari biytik sermayeli sirketlerin
hakimiyetindedir. Mevcut yasal diizenlemeler de genellikle

bu sirketler lehinedir. Bu baglamda, yenilenebilir enerji

ve verli enerji kaynaklarinin kullanilmasi icin, enerjide
kooperatiflesmenin bir secenek oldugu konusunda
politikacilarimizin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasi elzemdir.
Bir cevremize bakalim; adamizda Uretilen enerjiler icin,
ozellikle elektrik enerjisine ddenen maliyetlerin ezici bir
cogunlugu yurt disindaki biyik sirketlere veya sermayelerine
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gidiyor. Bu paralar maalesef kendi ekonomimizden ¢ikiyor ve
hicbir sekilde kontroli elimizde degildir.

Ancak, bu tlkede yasayan insanlarin olusturdugu yenilenebilir
enerji kooperatifi ile bunu azaltabilir belki tersine cevirebiliriz.
Olumlu sosyal etkileri, cevreci, stirdurdlebilir ve giderek
ucuzlayan elektrik tUretimine ortak olabiliriz. Yonetiminde

soz sahibi olabilir, enerji Greten bir kooperatif olarak gerek
toplumsal gerek ise bireysel seviyede "enerji santrali” ortagi
olabiliriz.

Diinya genelinde 76 Ulkede 3 bin civari faal kooperatifin
toplamda yillik cirosu Almanya’nin ihracat cirosunun iki kati
kadardir. Bugtn gelismis Ulkelere bakildiginda, hangi Glkeler
gelismisse o llkelerde kooperatifgilik gelismistir. Bunun
oziinde birlikte hareket etme klturinin oldugu asikardir.
Onde gelen Ulkeler arasinda Belcika, Hollanda, Almanya,



Haberler

Danimarka, Fransa, Ispanya, Ingiltere, ABD gibi tilkeler yer
almaktadr.

Ancak Diinya'daki ornekler bir kenarda dursun, Biz
kooperatifcilik konusunda oldukga ic ice olan tecriibeli bir
toplumuz. 1925 Kibris Ziraat Bankasi, 1959 Kibris Tiirk Koop
Bankasi (196 koop ortakligi ile) kurulmustur. Bugiin halen
faaliyet gosteren ve kurumlar vergilerinde ilk 50°lerde yer
aliyorlar. Cok kisaca Koop bankasi ve istirakleri 6zelinde
konusacak olursak yarattigi istihdam, devlete dogrudan ve
dolayli olarak sagladigi vergilerle Glkenin en buytik kuruluslari
arasinda gururla yer almaktadir.

Enerjide Kooperatiflesmenin faydalari asagidaki gibi
ozetlenebilir:

-Enerjinin tlketilecegi yerde Gretilmesi, yani yerel kaynaklarin
yerel halk tarafindan kullaniimasi,

-Enerji sistemindeki kayiplarin azaltiimas,

-Istihdam Uzerine olumlu etkilerin yaratiimasi,

-Toplumun ekonomiye katilimi ve enerji konusunda so6z sahibi
olabilmesi,

-Enerjide tekellesmeyi onleyerek enerji fiyatlarinin
disdrdlmesi,

-Sermayenin tabana yayilmasi,

-Yerel kalkinmanin saglanmasi,

-Cevresel olumlu etkilerin yaratiimasi,

-Ulke enerjisinin disa bagimliliginin azaltiimasi,

Ulke sartlarinda dngoriilen engellerden bazilan séyledir:
Enerji kooperatifinin de KKTC sartlarinda 6ngordugim
asilmasi mumkiin ancak emek isteyen sorunlari vardir.
-Finansmana erisim zorlugu: Ayni yerde yasayan veya
bolgesel olacak cok sayida kooperatif kurmak yerine, cok
ortakl genis tabanl, tye sayisinin artirildig1 organizasyonlar
olmalidir. Dogrudan kar amaci bulunmayan onceligi toplum
menfaati olan bir isletme modeli olmalidir. Yani katma deger;
sosyal ve cevresel olarak degerlendirilmelidir. Bu anlamda
belediyelerin veya yerel yonetimlerin destegi cok 6nem arz
etmektedir. Kalkinma ajanslarindan destek ve tesvik verilmesi
icin gerekli mevzuat alt yapisi hazirlanmalidir.

-Yénetim yapisinda uzmanlik sarttir: Enerji yatinm uzmanlari,
enerji mihendisleri gibi enerji alanlarinda tecriibeli kisilerin
yer almasi cok biiyik dnem arz etmektedir. Bu hususta
belediyelere ve daha ¢ok tniversitelerimize buyuk gorevler
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dismektedir. Keza enerji projelerinin 6zellikle surdurdlebilirlik
cercevesinde degerlendirildiginde, cok yonll yapisi farklh
uzmanliklar gerektirir. S6z konusu projeleri ekonomik,
teknolojik ve cevresel etkileri agisindan degerlendirecek
tecriibeli teknik/akademik ekiplerle calismak son derece
onemlidir.

-Uye sayisinin gucli olusturulmasi cok onemlidir:
Kamuoyunun yani tabanin bilgilendiriimesi, politikacilarin

bu alana deger vermesi ve politikalarina dahil etmesi, tye
sayilarinin yan katihmciligin artinlmasi igin sarttir. Zengin
uye sayisi kooperatifin strddrdlebilirligi ve is yapabilirligini
dogrudan etkileyen en 6nemli unsurdur.

-Yenilenebilir enerji kaynaginin sisteme entegrasyonu ve
elektrik enerjisi satin alma garantisi olmasi kaginilmazdir:
Mevcutta bulunan yenilenebilir enerji kaynaklari mevzuati
yine kooperatif yapisina yardimci olacak veya imkan verecek
sekilde diizenlenmelidir.

-lletim hatlar kapasitesi, sebeke baglantilari ve yonetimlerinin
ivilestiriimesi degerlendirilmelidir.

-Cevrenin onceligi olmazsa olmazdir: KKTC toprak ol¢usu
belli ve tarimsal alanlari sinirli bir adadir. Dolayisi ile tarimsal
olmayan, cevresel basta olmak lizere dogamiza zarar
vermeden s0z konusu proje kurulumlari yapiimahdir.

Sonuc olarak:

YEK Kooperatifleri, bireylerin kendi enerjilerini bireysel

veya toplu olarak Uretip tiiketebilecekleri verimli, uygun
maliyetli, merkezi olmayan bir sisteme sahip olma olasiligini
yaratmaktadir.

Kooperatifler, geleneksel enerji oyuncularina kiyasla daha ¢ok
is ve yerelde daha biyuk bir ekonomik etki yaratmaktadirlar.
Para yabanci, cok uluslu sirketlere gitmeyecek ve
toplumumuzda kalacaktir.

Kooperatifler daha dustk bir i¢ karlilik oranina sahip ancak
enerji verimliligi gibi ivediligi olan toplumsal projelere de
yatinm yapabilecektirler. Teknolojik gelismeler ve yenilenebilir
enerjiye gecis, paralel ilerleyen streclerdir. Oniimtzdeki
yillarda YEK'lerin, elektrik Gretimine katkisinin artarak devam
edecegini ongdrmek yanls olmayacaktir.

Enerjide toplumsal kalkinmanin anahtari, enerji
kooperatifleridir. Enerjide de kooperatiflesmenin adimini
hemen atmaliyiz.
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I Enerji'de Yenilesme Vizyonu

Gorkem Celik — Elektrik Muhendisleri Odasi — Enerji Komitesi

Ba§kan|

Degerli EMO Bilim okurlari, B _

30 Mart 2022 tarihinde Dogu Akdeniz Universitesi, Isletme ve
Ekonomi Fakiiltesince diizenlenen, “KKTC'de Elektrigin Gelecegi”
konulu Panel'de Ulkemizin kiymetli akademisyenleri arasinda,
Ulkemizin en biiytik sorunlarindan biri olan Elektrik'te yapilmasi
gereken Vizyon degisikligi ile ilgili sunum yapmis ve fikirlerimizi
aktarmis olmanin gururunu sizlerle paylasmaktan mutluluk
duyacagim.

Yenilesme nedir ve neden gereklidir?

Yeni bir durum almak, yenilik kazanmak, yenilige uymak demektir.
Dr. John Schermerhorn‘a gore ise yenilesme “rgutlin normal
calisma rutininin bir parcasi olarak yeni diistinceler yaratma ve
onlar uygulamaya koyma stireci”'dir. Ulkemizde'de Dinvaile
birlikte enerji konusunda yasanan gelisme ve degisimler enerji
yonetiminde yenilesme vizyonunu kaginilmaz kilmaktadir. Tim
Diinya'da oldugu gibi elektrik enerjisi tlkemizde de artik tek bir
kaynaktan Gretilmedigi gibi, sadece Ureticiden tiiketiciye degil ayni
zamanda Uretici konumunda olan ve sayisi an itibari ile 9764'e
ulasan(%5) tiiketicilerden (prosumer) de reticiye yani KIBTEK'e
akmaktadir. Bunun yaninda basta elektrikli araclar olmak tizere
elektrifikasyona olan yogun talep 6nimiuzdeki yillarda olusacak
enerji talebinin eski yontemler ile planlanamayacagini ve yeni bir
bakis, vizyon ve yonetim modeline ihtiyag duyuldugunu agikca
ortaya koymaktadir.

KKTC'de Enerji nasil yonetiliyor?

KIBTEK, Maliye Bakanligi'na bagliyken, YEK Kurulu, Enerji
Verimliligi Kurulu ve Akaryakit Birimi gibi kurullarin Ekonomi ve
Enerji Bakanligi gibi farkli bakanliklara bagli olmasinin yaninda,
KIBTEK veya Enerji Bakanhgi altinda YEK'den sorumlu bir birimin
2014 yilindan beridir hala olusturulmamasi, elektrikli araglar
konusunda da hentiiz resmi bir yapinin veya olusumun olmamasi
gibi yonetsel sorunlari siralayabiliriz. Tim bunlarin yaninda
yurirllkte olan Fasil 170 ve Fasil 171 Elektrik Inkisaf Yasasi
bircok agidan glinimiiz kosullari ile uyum gostermeyen, tabiri
caizise cag disi kalmis yasalardir. Bu yasalar tlkemizdeki elektrik
enerjisi yonetiminin temel

zamaninda ve dogru hesaplamalar ile belirlenemeyerek, siyasi
karar ve uygulamalarla yonetilmesi sonucunda ortaya ¢ikan zarar
dahi enerjinin nasil yonetildigine veya nasil yonetilemedigine
kiigtk bir 6rnek teskil etmektedir.

Enerji nasil yonetilmelidir?

Sadece Ingiltere ve Aimanya gibi gelismis tilkelerde degil,
gelismekte olan ve hatta Kosova gibi yeni kurulan tilkelerde dahi
enerji yonetiminin bagimsiz enerji diizenleyici kurumlari tarafindan
yonetildigi gorilmektedir. Turkiye'de EPDK diizenleyici kurul
olarak gorev yaparken, Arnavutluk, Malta, Kuzey Makedonya
Cumhuriyeti, GKRY, Pakistan, Bosna Hersek, Azerbaycan gibi
farkl 6zellik ve kiilttrlere sahip llkelerde de benzer yapida
enerji Ust yonetimlerinin oldugu gortilmektedir. Dolayisiyla
ulkemizde de enerji yonetiminin yeni bir Gst yonetim yapisinin
altinda kurgulanmasi ve KIBTEK'in de burada olusturulacak
regilasyonlara tabi olacak sekilde kendisini gelistirerek,
gliclendirmesi amaclanmalidir.

Enerji Gegisi (Energy Transition)

Enerji gegisi konusu basta AB Ulkeleri olmak tzere gelismis

ve gelismekte olan Ulkeler igin en onemli konularin basinda
gelmektedir. Oyle ki; AB'nin Yesil Mutabakat (European Green
Deal) anlasmasina gore de 2050 yilinda Karbon Notr olma
hedefine giden yolda basariimasi gereken en 6nemli siireg enetji
gecisi olarak adlandirilan sirectir. Bu stireg tilkemizde de 2014
yilindan itibaren sebekeye bagli yenilenebilir enerji kaynaklarinin
devreye girmesinin yani sira 2016 yilindan itibaren GKRY ile
baslayan enterkonnekte baglanti ile baslamis durumdadir. Enerji
gecisi duragan bir siire¢ olmamakla birlikte son derece dinamik
bir yonetim anlayisini gerektirmektedir. Yenilenebilir enerjinin
elektrik Uretimindeki payinin artiriimasi tim tlkeler igin oldugu
gibi tlkemiz icin de son derece gerekli ve onemli bir hedeftir.
Yenilenebilir enerjide kurulu gticin artirlmasi ve dolayisi ile
uretimdeki yenilenebilir enerjinin payinin artirilmasi icin sebekenin
her diizeyinde otomasyon, depolama ve enterkonnekte baglantilar
bir bakima olmazsa olmaz gerekliliklerdir.

cercevesini olusturmaktadir.

Arz giivenliginin stirekliligi gibi 2022 KKTC YEK VERi TABLOSU

fonslards Cheti korumaan ORETIMDE Ve

konularla ilgili yeterlilige sahip N A SR L $
olmayan ve tlkedeki elektrik MEVCUT KURULU GUC 95 1615 9,43 436.050 29.070
enerjisini yonetecek kadrolari

belirlemede teknik ve idari VERILEN iZiN 25 425 2,48 114.750 7.650
yetkinlikleri gozetmeyen, sonug B

olarak giincelligini coktan BASVURU SURECi DEVAM EDEN| 18 30,6 1,79 82.620 5.508
yitirmis olan yasalarin degismesi 138 234,6 13,70 633.420 42.228

gerekmektedir.
Elektrik enerjisi fiyatlarinin dahi

Tablol: KKTC de YEK in Urstimdski Payi
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Bu bilgiler isiginda KKTC'deki duruma baktigimizda 2022 Nisan
ayi itibariile YEK kurulu glictiniin 95MW, verilmis fakat hen(z
devreye girmeyen izin miktarinin ise 25MW'a ulastigini Tablo
1'de gormekteyiz. Asagidaki tabloyu 1kW giines enerjisinin yilda
1.700kWh enerji trettigi varsayimi ve 95MW kurulu glictiin 2021
yilinin tamaminda devrede oldugunu varsayarak
olusturdugumuz zaman YEK'den uretilen toplam
elektrik enerjisinin toplam elektrik enerjisindeki
payinin %9,43'e denk geldigini ve yaklasik 29 milyon
dolarlik ekonomik deger urettigini gormekteyiz.

Hali hazirda izin verilmis olan 25MW devreye girdigi
zaman ise Uretimdeki YEK oraninin %2,48 daha
artmasini bekleyebiliriz.

Yukaridaki tabloyu paylasma ve kisaca agiklama
yapmaktaki amacim mevcut yapiyla tim sartlar
zorlayarak 138MW kurulu glice dahi ulassak ve

talebin hi¢ artmayacagini varsaysak dahi YEK'den

glicte dahi KIBTEK sebekesinde yasanan gerilim

sorunu teknik olarak hicbir sebeke yoneticisinin

istemeyecegi ve kabul edemeyecegi bir zorlamadir.

Bu sorunun yasanmasinin en 6nemli sebebi

tilkemizde uygulanmakta olan mahsuplasma (net

metering) modelidir.

Son yillarda PV moddillerinin fiyatlarindaki dusus ve elektrik
fiyatlarindaki artis ile birlikte net metering modelindeki yatirmlarin
geri 6deme slres;i (¢ yil seviyesine diismus durumdadir. Bu da
tuketiciler icin onemli bir yatinm firsatina donusse de KIBTEK
sebekesi icin gerekli yatinmlarin yapilmamasi, gegmiste tiiketime
bakilmaksizin verilen biyiik kapasitelerdeki mahsuplasmalr izinler
ile birlikte sebeke tarafi acisindan glinden giine artan problemlerin
baslamasina vesile olmustur. Ozellikle bahar aylarinda tiiketimin
(talebin) diismesi glines enerji santrallerinin Gretiminin artmasi

ile birlikte enerji akisinin tiiketiciden sebekeye dogru olmasina

ve Uretilen enerjinin Uretildigi yerde tiiketiimesinin zorlasmasina
yol agmaktadir. Algak gerilim seviyelerinde yasanmakta olan
problemin temel nedenlerinden birisi de budur. Ayrica eklemek
gerekiyor ki bu sekilde meydana gelen problemlere KIBTEK'in
uzaktan midahale sansi Algak Gerilim trafolarinda SCADA sistemi
olmamasi dolayisi ile otomasyon olmamasi sebebi ile mimkiin
olmamaktadir. Yasanan gerilim ylkselmesi problemleri hem
KIBTEK musterilerinde gerilim yikselmesi kaynakli magduriyetler
yaratmakta hem de YEK kullanicilarinin santrallerinin strekli
devre disi kalmasina sebebiyet vermektedir. Son 3-4 yillik stirecte
meydana gelen YEK kurulum talepleri karsisinda sebekenin
plansizlik ve dlclim eksiliklerinden kaynakli nasil yaralar aldigina bir
ornek teskil etmektedir. YEK'de yasanan enerji gecisi sorunlarinin
bir benzerini elektrikli araglar konusunda ontimtizdeki 2-3 yil
icerisinde gerceklesebilecek talep artisi karsisinda da yasamamiz
muhtemeldir.

elde edecegimiz payin %14'l gecmesinin mimkiin . B
olmadigina dikkat ¢cekmektir. Mevcut 95MW kurulu I

YEK kapasitesi nasil artirilabilir ve net metering uygulanabilir
mi?

Net metering modeli prensip olarak KIBTEK sebekesini depo
olarak kullanan bir modeldir. Kullanilmayan enerjiyi sebekeye
ters yonde gondererek daha sonra istediginiz zaman bu enerjiyi
KIBTEK sebekesinden talep etme hakki kazanmis oluyorsunuz.
Esas soruda burada devreye giriyor; KIBTEK sebekesi bunu
saglama kabiliyetine sahip mi? Istediginiz saatte sebekeye
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verdiginiz enerjiyi, tiiketicinin istedigi saatte istedigi miktarda
saglayabilir mi? Aslinda bu sorularin cevabini icinde bulundugumuz
2022 yil kis ayinda almis bulunmaktayiz. Puant yiik (peak) artisi
tarihi bir rekor kirarak 379MW seviyesine ulasmistir. Puant yiikteki
artis asagidaki tabloda da goriilecegi tizere bir 6nceki yila gore %9,

1996-2022
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2020 yilina gore ise %21 olarak gerceklesmistir.

Tablo 2: KKTC Yilik Puant Yiik Grafigi(1996-2022)

Sonug olarak net metering uygulamasina devam etmemiz halinde
yildan yila puant yiikleri ynetebilmenin daha da zorlasacagini
gormek gerekmektedir. Net metering uygulamasina devam
edebilmek icin sebekenin depolama yapabilmesi oldukca gerekli
ve onemlidir. Dolayisi ile bu gibi kararlar verilirken sebeke yonetimi
konumundaki KIBTEK'in bazi aksiyonlari almasi gerekmektedir.
Depolama ile YEK kapasitesi artirilabilecegi gibi halen yasanmakta
olan sorunlara da dogru 6lctim ve analizler ile careler retilebilir.
Burada esas sorun maliyet olacaktir. Zira 2021 yili Haziran ayinda
yayinlanan son YEK Tiziglinde depolamali sistemler yer almasina
karsin KIBTEK'in henliz bu konuda bir yonetmelik ve/veya genelge
yayinlamamis olmasi depolamali sistemlerin devreye girmesine
izin vermemektedir.

Dolayisiyla eger depolama konusunda bir hamle yapilmayacaksa
YEK konusunda net metering yerine 6ztliketim modeline
yonelmek ciddiyetle tizerinde durulmasi gereken bir durumdur.
AB'nin 2030 hedefi olan tiiketilen enerjinin en az %32'sinin
yenilenebilir enerji kaynaklarindan olma hedefine ulasmak bir
kenara yakinlasabilmemiz icin bazi 6nemli kararlarin verilmesi
gerekmektedir. Oncelikle hangi model (net metering, 6z tiiketim,
zero injection, depolama) ile devam edilecegini yapilacak yatinmlar
isiginda belirlemek ve gerekli yatinmlari ivedilikle yapmak
gerekmektedir.

Enterkonnekte baglanti enerji gecisi siirecinde planlama ve YEK
kapasitesinin artirlmasi icin dnemli bir parametredir. Ekonomik
ve stratejik olarak TCile yapilacak bir enterkonnekte baglant

Ada igin biiyik bir 6neme sahip olmasina karsin yillar icerisinde

bu konuda elle tutulur bir gelismenin yasanmamasi, ENTSO-e

ile olan engeller, yatinm modeli konusundaki sorunlar gibi bir cok
sebepten dolayi yurirlige giremedigi gibi gtindemdeki yerini de
kaybetmistir.

Elle tutulur en 6nemli enterkonnekte projesi “Euroasia
Interconnector” olarak isimlendirilen Yunanistan-Kibris-Israil
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arasinda gerceklestirilecek proje olarak gorinmektedir. GKRY ile
devam eden enterkonnekte baglantinin her iki tarafa da sagladig
sebeke esnekligi dolayisiyla YEK kapasitesindeki artis imkani bu
baglanti ile daha da énem kazanabilir. Bu noktada iki cok onemli
konu karsimiza ¢ikmaktadir:

1- 2026 yilinda devreye girecegi belirtilen “euroasia”
baglantisina siyaseten sartsiz (unconditional) baglanti hakki igin
gerekli tim girisimlerin simdiden baslatilmasi.

2- AB sebekesine baglantiicin KKTC'den istenecek
muhtemel teknik sartlarin simdiden saglanmasi icin calismalarin
baslatiimasi.

Enerji Verimliligi'nin Enerji Gegis'indeki Onemi

Ozellikle 2022 yili kis aylarinda iyice hissettigimiz enerji arzindaki
problemin bu kadar ciddi boyutta ortaya ¢ikmasinin santral
yatinmi konusundaki yetersizlik disindaki en 6nemli sebeplerinden
bir tanesinde enerji verimliligi konusundaki yasal mevzuatlarin
hala ydrdrlikte olmamasi ve yine sebeke yoneticisi tarafindan
uygulanmayan basta ¢oklu tarife gibi kritik uygulamalarin
yoksunlugudur. Elektrik Mihendisleri Oda’si tarafindan 2020
EMO Enerji Paneli Sonug Raporu™na gore 2020 yilinda AB hedefi
olan %20 enerji verimliligi hedefini yerine getirmis olsaydik

bunun ekonomik karsiliginin yaklasik 49,3 milyon dolar olacag)
belirtilmektedir. Sadece bir yildaki tasarrufa denk gelen bu rakam
dahi kaynak yetersizliginden dolayi yapilamayan santral yatirimlari
icin kaynak olusturabilirdi.

Ayrica yenilenebilir enerji kapasitesinin artirimasi ve enerji gecisi
konusundaki en dnemli parametrelerden birisi enerji verimliligidir.
Uluslararasi Enerji Ajansi (IEA) tarafindan yayinlanan hemen
hemen her raporda enerji verimliligi bu strecin ayrilmaz bir parcasi
olarak ele alinmaktadir.

Halen yasanmakta olan arz yetersizligi sorununun gerekli

santral yatinmlari yapilana kadar gececek siire¢ basta olmak
tizere yenilenebilir enerji kapasitesinin toplam Gretimdeki payini
artirmak icin talep yonetimini olmazsa olmaz bir gereksinim
olarak niteleyebiliriz. Tablo 2'deki veriyi inceleyerek bir 6rnek
vermek gerekirse, 2019 yilinda uygulanmaya baslayan ¢oklu
tarife uygulamasinin 2018 yilina gore puant yiikte %8'lik bir

dists yarattigl gorinmektedir. Bu dlstistin 2020 yilinda da
devam ettigini dikkate alacak olursak ¢oklu tarife uygulamasinin
2021 ve 2022 yillarinda ayni etkiyi yaratamamasinin sebebinin
elektrik fiyatlarinda yapilmasi gereken fiyat artislarinin zamaninda
yapilmayarak elektrik enerjisinin diger enerji kaynaklarina

gore daha ucuz kalmasi talepteki olagan st artisi meydana
getirmistir. Ozellikle 6nceki bolimde tlkemizde uygulanan YEK
modelinin sebeke (zerinde yarattigi olumsuz etkiye deginmistim.
Yapilmasi gereken coklu tarife uygulamasinin daha etkin hale
getirilerek YEK kullanicilarinin da dahil edilmesidir. Dogru talep
yonetimi uygulamast ile kisa dénem icerisindeki yasanan ve olasi
yasanmaya devam edecek arz yetersizligi sorunlarinin ¢6zimda icin
zaman kazanilmasi 6nemli seceneklerden de bir tanesidir.

Enerji verimliligi konusunun hem tretime hem de tiiketimde
ciddiyetle ele alinabilmesi icin gerekli mevzuatlarin yurtrlige
girmesi ve raporun en basinda da belirtildigi gibi dogru yonetim
mekanizmasi altinda bir ulke politikasina dondsturilmesi, en hizli
yurdrlige koyabilecegimiz ve en hizli geri donusi alabilecegimiz
uygulamalarin basinda yer almaktadir. Ayrica reaktif glictin
faturalanmasi da zaman kaybetmeden devreye alinabilecek ve gli
kalitesinin artmasina ve kayiplarin azaltiimasi bakimindan gerekli
bir uygulamadir.

Haberler

SONUC

Ulkemizdeki elektrik enerjisi basta olmak tizere enerji bitiinsel bir
sekilde yonetilmemektedir. Glnimizin degisen kosullarina uygun
sekilde elektrik ve enerjiyle ilgili yasal mevzuatlarin giincellenmesi
ve enerji yonetiminin tlkemizdeki konunun uzmanlarindan
olusacak bagimsiz enerji Gst kurumu tarafindan regtile edilmesi,
yatinm planlamasi ve enerji gecisi olmak tizere KIBTEK'in cagin
kosullarina uygun olarak yonetilmesini saglamayi amaglamalidir.
Elektrik enerjisinin kamusal olarak devam etmesi tlkemiz icin
vazgecilemeyecek bir gerekliliktir. KIBTEK'in bagimsiz bir enerji
kurulunun regtlasyonlarina tabi olacak sekilde daha saglam
temellere oturtulmasi, basta yatinm agiginin daha cevreci yatinm
modelleriyle giderilerek, sebeke yapisi ve yonetiminin glinimiziin
gerektirdigi sartlara kavusmasini saglamak gerekmektedir. Bunun
icin fasil 170 ve 171 gibi miadini doldurmus yasalar tiiketiciyi de
koruyacak ve elektrik enerjisi planlama ve yonetimi konusunda
uzman insan kaynagindan faydalanacak sekilde gtincelleyerek ise
baslanmas| gerekmektedir.

Enerji'nin farkl, elektrigin farkli bir bakanhga bagl oldugu, KIBTEK
yonetim kurullarinin yetmis yil 6nceki yasalara gore konunun
gerektirdigi uzmanliklari gozetmeden yapilan atamalar ve gerekli
yapisal degisiklikler yapilmadan ortaya konacak higbir fikrin ve
projenin uygulanabilme ve basarili olma sansi yoktur. Mevcut
yapida israr ederek devam edilmesi halinde toplumun en énemli
degerlerinden olan KIBTEK'in varligini devam ettirmesinin
imkansiz hale gelecegi acik sekilde gorilmektedir.

Kisa stire icerisinde Ulkedeki uzmanlar tarafindan olusturulacak
yetkilendirilmis, bagimsiz, liyakate gore segilmis ve sivil toplum
Orgutlerinin icinde etkin olarak yer alacag bir enerji Gst kurulu ile
ise baslamak lizere;

. Enerji arzini glivence altina alacak santral yatirm
planlamasinin iklim degisikligini de dikkate alarak yapilmasi(2024
yill basinda sona erecek AKSA anlagsmasini planlama denklemine
dahil ederek llkemiz icin enerji maliyetlerinde 6nemli diistis
saglayacak bir planlamanin ortaya konmasi)

. Enerji gegisi stirecine paralel YEK kapasitesinin
artirilabilmesi icin uygulanacak bilimsel metotlarin zaman
planlamasi ile belirlenmesi

. Elektrikli araclar icin mevzuat calismalarinin yani sira
enerji arz glivenligi planlamasinda denkleme dahil ediimesi

. Enerji verimliligi mevzuatlarinin ydrirlige girmesi

. Enerji st kurumu icin mevzuat calismalarinin yapilarak
gegis suirecinin baslatilmasi

. Ulkesel bir cati enerji politikasi belirlenmesi(2050'de
karbon notr)

. KIBTEK'in idari ve teknik olarak glinimuzin getirdigi
cagdas kurallara gore regile edilmesi

. Depolama konusunda gerekli mevzuatlarin
olusturulmasi

. Yiizen glines santralleri, biyogaz, yesil hidrojen, enerji
sertifikalandinimasi gibi konularda arastirma(ARGE) calismalarin
yapilmasi

. Olasi "Euroasia” baglantisi icin iletim, dagitim ve tretim
tarafinda AB regtilasyonlarina uygun diizenlemelerin planlanmasi
Yukarida belirtilen basliklar ilk etapta yapilabilecek ve tilkemizde
bugtin yasanan sorunlara ¢ozim bulunmasinin yaninda
gelecekteki enerji gecisine hazir olmamizi saglayacaktir. Enerjide
yenilesme vizyonunu ortaya koymadan gelecege giivenli bir gegis
yapmamiz mumkun gérinmemekle birlikte Gnemli toplumsal
zararlar yasamakla da karsi karsiya kalacagiz.
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I 47. Olagan Genel Kurul gerceklestirildi

KTMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI KTMMOB Elektrik Mithendisleri
47. DONEM GOREV DAGILIMI Odasi'nin 47. Donem Olagan Genel
Kurulu 19.03.2022 Cumartesi ginu
Kibris Tiirk Sanayi Odasi Konferans
Salonunda gerceklestirildi. Divan
Baskanligini Kadri Blrtincik, divan
yazmanliklarini ise Tansel Seral ve
Serife Kaba'nin ustlendigi genel kurula,
2. Cumhurbaskani Mehmet Ali Talat,
Maliye Bakanini temsilen KIBTEK Genel
Mudurd Gurcan Erdogan ve KTMMOB
Genel Baskani Tung Adanir da katildi.
Acilis konusmalarinin ardindan, Genel
kurula gonderilen mesajlar okundu.
Daha sonra, Faaliyet Raporu, yazman
Uner Kutalmis ve Mali Rapor, sayman
Mehmet Toycan tarafindan tyelerin
bilgisine getirilerek onaylandi. Genel
Kurulda baskanlik gorevinden ayrilan Ali
Murat Cellatoglu bayragi tek aday olan
Uner Kutalmis'a devretti. 47. Donem
Yonetim Kurulu'na ise Mehmet Toycan,
Bugra Gazioglu, Ibrahim Aysal ve Savas
Bagkur faal tye, Cizge Tekeli Celik ve
Ervvar Uiag o . .
Enver Ulas da yedek lye gorevlerine
secildi. Denetleme Kurulu tyeleri ise,
Kadri Fellahoglu ve Hayati Benli'den
olusturuldu.
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I KTMMOB Genel Baskani Oy Birligi ile
Yeniden Tunc Adanir secildi

Kibris Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'nin
55. Olagan Genel Kurulu'nda Tung Adanir oy birligi
ile Genel Baskan secildi. Genel Kurulda ayrica
KTMMOB'nin Yonetim Kurulu, Yiksek Onur Kurulu
ve Denetleme Kurulu tyeleri de belirlendi.
KTMMOB 55. Olagan Genel Kurulu, 30 Nisan
2022'de Lefkosa Atatlrk Kiltir Merkezi Konferans
Salonu'nda gergeklestlrlld| KTMMOB'nin gecmis
donemlerdeki Genel Baskanlar, KTMMOB'ye bagli
Odalarin ge¢mis ve S|md|k| dénem Baskanlari ile
Yonetim Kurulu U\/eleri ve Birlik U\/elerinin katildig
Genel Kurula, 2. Cumhurbaskani Mehmet Ali Talat,
Kibris Turk Tabipleri Birligi Baskani Ozlem Guirkut,
Kibris Turk Barolar Birligi Baskani Hasan Esendagli
ve KTMMOB ile Gliney Kibris'taki meslek drgutt
Bilim ve Teknik Odasi'nin (ETEK) olusturdugu

Iki Toplumlu Ortak Calisma Grubu Es Baskani
Andreas Constantinides de katild..

Genel Kurulun agilmasi sonrasi Divan Baskanhig
olusturuldu. Divan Baskani Seran Aysal olurken,
Divan Sekreterligi gorevlerini de Hatice Ozsaltik ile
Ozlem Yaver Agit Ustlendi. Faaliyet Raporunu 54.
Donem Genel Sekreteri Evren Cavdir okurken, Mali
Raporu da 54. Donem Genel Saymani Mert Girgen
uyelerin bilgisine sundu. Uyeler Mali Raporu oy
birligi ile onaylad.

KTMMOB 55. Olagan Genel Kurulu'nda Organlarin
belirlenmesi bolimine gecildi. KTMMOB'nin

yeni Genel Baskani oy birligi ile Tung Adanir
secildi. Yonetim Kurulu ise, Buket Asilsoy, Hasan
Hacisevki, Mert Girgen ve Nazife Yilmaz'dan
olusturuldu. Yiksek Onur Kurulu Baskanligina
Seran Aysal, Kurul tyeliklerine de Evren Cavdir,
Gorkem Celik, Mehmet Akanyeti, Merter Refikoglu,
Nevter Zafer Comert ve Serkan Abbasoglu secildi.
Denetleme Kurulu ise Ali Murat Cellatoglu ve
Turan Oznesil'den olustu.
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1 TMMOB

EMO'nun 48.
Genel Kurulu

Oda Bagkanimiz Uner
Kutalmis ve Oda Saymanimiz
Bugra Gazioglu, Odamizi
temsilen Ankara'da
dizenlenen TMMOB Elektrik
Muihendisleri Odasi 48.
Olagan Genel Kurulu'na
katildi. TMMOB Teoman
Ozturk Toplanti Salonu’nda
gerceklesen genel kurula
Turkiye'nin cesitli illerinden

gelen delegeler yogun ilgi
gosterdi. Kurulda konuk
konusmaci olarak sz alan
Baskanimiz icinden gecilen
zor slreclerden otdrd gorevi
devralacak yeni yonetimin
alacagi onemli sorumlulugu
hatirlatarak, genel kurulun
hayirli olmasini diledi ve
olusacak yeni yonetime
basarilar diledi.
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] EMO, DAU Rektorii Hocanin'i Ziyaret Etti

isbirligi ve projeler hakkinda gortstldi. Akademik
gelisim ve girisimciligin desteklenmesinin,
mesleki kazanimlarda blyik Onem arz ettiginin
vurgulandigi ziyarette, Odamiz nezdindeki
kurullarda gorev alan akademisyenlerin kattig
faydalar konusunda her trlG isbirliginin
gelistirilmesi yoninde mutabik kalindi.

Dogu Akdeniz Universitesi, Elektrik-Elektronik
Muhendisligi bolimunde ogrenim goren,

her bir 6grencinin, gelecekte EMO Uyeligine
kazandirilabilmesi amaci ile yeni olusumlarin
desteklenmesi konusunda hemfikir olundu.
Ziyaret akabinde, Prof. Dr. Hocanin tarafindan
Oda Bagkanimiz Uner Kutalmis ve beraberindeki
heyete DAU Amblemli hediye takdiminde
bulunuldu.

Ziyaretimiz sonrasinda, Odamiz yayin organi,
EMO BILIM Dergisi icin roportaj yapildi ve

Sn. Hocanin'in cesitli konularda gortsleri ve
tavsiyeleri alind.. )
DAU Rektord Prof. Dr. Aykut Hocanin ve DAU
Rektor Yardimaisi Prof. Dr. Hasan Demirel'e
samimi gorlisme, nezaket ve isbirligi icin tesekkir
ederiz.

Elektrik Mihendisleri
Odasi Yonetim Kurulu
heyeti, Dogu Akdeniz
Universitesi (DAU)
Rektort ve ayrica Odamiz
uyesi olan Prof. Dr. Aykut
Hocanin'i ziyaret etti.

S0z konusu ziyaret, 26
Nisan 2022 Sali gund,
saat 15:30'da, Prof. Dr.
Hocanin'in makaminda
gerceklesti. Gorismede
ayrica DAU Akademik
islerden sorumlu Rektor
Yardimcisi ve Odamiz
uyelerinden Prof. Dr.
Hasan Demirel de yer aldl.

Ziyarette; EMO'nun
toplum nezdindeki
misyon, gorev, yetki

ve sorumluluklarinin
korunarak surdurdlebilir
bir yapida devam
ettirilebilmesiicin
universiteler ile yapilacak
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I Baskan Kutalmis Sim TV'de Meyil
Adakul’un konugu oldu

ELEKTRIK ENERJISI
EMO: YAZ AYLARINDA KESINTI OLABILIR

ELEKTRIK ENERIJISI
EMO: YAZ AYLARINDA KESINTI OLABILIR

EMO 47.D6nem Baskani Uner Kutalmis ve EMO Enerji
Komitesi Baskani Gérkem Celik , SIM TV'de yayinlanan
Meyil Adakul'un hazirlayip sundugu “Genis A¢l” programina
konuk oldu. 30 Mayis 2022 de canl yayinlanan programda,
KIBTEK, Elektrik Enerjisi hakkinda gtincel sorunlar ve
ulkemizde yaz aylarinda yasanmasi olasi elektrik kesintileri
konulari agirlikli olarak ele alindi. Programda Baskan
Kutalmis, EMO binyesinde yapilan calismalari ve Glkenin
elektrik enerjisi 6zelinde yasanmasi muhtemel sorunlarin

¢6zumune yonelik yapilan agiklamalar hakkinda bilgi verildi.

Baskan Kutalmis, KIBTEK 6zelinde kurulu giictin, ginin
bazi saatlerinde maximum talebe (puant glic) ulasmasi

ile yaklasik 50 MW kadar bir acik olustugunu belirtti ve
yaklasan yaz aylarinda pandemi sartlarinin da ortadan
kalkmasi ile, bu Uretim yetersizliginin yine donustmli
elektrik kesintilerine sebebiyet verecegini acikladi. EMO
Enerji Komitesi biinyesinde “Sicak ve Karanlk Yaz Kapida”

bashg ile yapilan basin agiklamasinin
da tam bu hassas noktaya dikkat
cekmek amaci ile yapildigina vurgu
yapildi. Siyasi istikrarsizlik dolayisi
ile, gerekli yatinmlarin yapilamamasi
ve aksiyonlarin alinamamasinin,
talebi yonetme agisindan cok zor

bir noktaya ulasmamizi sagladigini
aciklayan Kutalmis, en ivedi ¢ozimun
Mobil Santrallerin mevcut sebekeye
adapte edilmesiile enerji agiginin
giderilebilecegini ancak koklu bir
¢6zim olusturmayacagina degindi.
Kutalmis, motorin ile calisan mobil
santrallerin %35 daha verimsiz ve
pahali olduguna dikkat ¢cekerek

ve Uretim bedelinin artmasina yol
acacagina vurgu yaptu.

Mobil Santrallerin gecici ¢cozim
olusturacaginin goz ardi edilmemesi
gerektigini ve gerekli yatinmlarin
yerini tutamayacagini belirten EMO
Enerji Komitesi Baskani Celik, dinyada
acil durumlarda bu mobil santrallerin
kullanildigini ancak ideal olmayan bu
santralleri, kullanmaya zamaninda
yapillmayan yatirimlar sonucunda
zorunlu kaldigimizi vurguladi.

Coklu tarifenin kesinlikle uygulamadan
kaldirimamasi ve halkimiza ucuz
tarifeden tiiketim yapabilme secenegi sunulmasinin
6neminden bahseden Baskan Kutalmis, puant glice ulasilan
saatlerde, tiketimin azaltiimasina sebebiyet vermekte
oldugunu soyledi.

EMO olarak kisa, orta ve uzun vadede yapilmasi gerekenler
ile ilgili Enerji Komitemiz zerinden gerekli tartismalarin

ve yon tutacak calismalarin dretildigini belirten Baskan
Kutalmis, halkimizca gereksiz tiiketime de dikkat
edilmesinin onemini aktard.

Halkimizin bir degeri ve milli serveti olan KIBTEK'e de

sahip cikilmasi gerektigini, kurumun guiclendirilmesi
gerekliligin cok onemli oldugunu vurgulayan Kutalmis,
konusmasini liyakat sistemi ile atanmis bir Enerji Ust Kurulu
olusturulmasinin gerekliligine dikkat cekti.

27
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] EMO, Egitim Bakani Cavusoglu’'nu Ziyaret Etti

Oda Yonetim Kurulu’muz, Milli Egitim Bakani Nazim Mesleki Teknik Ogretim Dairesi Mudirl Giilsen Hocanin'in
Cavusoglu'nu ziyaret etti. da hazir bulundugu gérismede, iki kurum arasindaki isbirlig;
Bakan Cavusoglu, yonetim kurulu tyelerimizi kabul ederek, degerlendirilirken, egitim alaninda yur(tilebilecek projeler
gordstd. hakkinda gérts alisverisinde bulunuldu.

Etti

Ekonomi ve Enerji Bakani Olgun Amcaoglu,
Yonetim Kurulu Gyelerimizden olusan heyeti
kabul etti.

Gergeklesen goriismede, Ekonomi ve Enerji
Bakanligi'nin enerji politikalari, Odamizin
faaliyetleri, elektrik enerjisi ile yenilenebilir enerji
konularinda yeni diizenlemeler ve yapilacak ortak
calismalar konusunda istisarelerde bulunuldu.
Amcaoglu, enerji gibi stratejik cneme sahip

bir konuda Ulkede elektrik konusunda yetkin
insanlarindan olusan meslek 6rgutd olarak
Elektrik Miihendisleri Odasi'nin gorls ve
onerilerinin cok degerli oldugunun altini gizdi.
Baskan Uner Kutalmis, Bakan Olgun Amcaoglu'na
Elektrik Mihendisleri Odasi'nin yurittigu
faaliyetler, elektrik enerjisi ve alternatif
yenilenebilir enerji sistemleri konusundaki
gorislerini aktardi. Baskan Kutalmis, Ekonomi
ve Enerji Bakanligi'nin yapacagi ¢alismalarin

ve yeni diizenlemeler konusunda izledig;
yaklasimin degerli bir yaklasim oldugunun altini
cizdi. Kutalmis, EMO olarak her zaman destek
vermeye, ortak calismalara hazir oldugumuzu
belirtti.
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] EMO, CTP'yi ziyaret etti

Oda Yonetim Kurul'umuz,
Cumhuriyetci Turk

Partisi'ni ziyaret etti.CTP
Baskani Tufan Erhiirman

ve beraberindeki heyet,
yonetim kurulu Gyelerimizi
kabul ederek, goristi.CTP
Lefkosa Milletvekili Filiz
Besim, CTP Lefke Milletvekili
Salahi Sahiner ve CTP Genel
Sekreteri Erdogan Sorakin'in
da bulundugu gorismede,
iki heyet mesleki konularla
ilgili gords alisverisinde
bulundu. Erhiirman, olusan
yeni yonetim kurulunu tebrik
ederek, gorev doneminde
basarilar diledi.

Cengiz Topel Endustri
Meslek Lisesi, EMO'yu
Ziyaret Etti

Cengiz Topel Endustri Meslek Lisesi 6grencileri Oda
Laboratuvar binasini ziyaret etti. Ziyarette laboratuvar
hakkinda bilgi alan ogrenciler oldukca yararlh bir ziyaret
gerceklestirdiklerini dile getirdiler.

l Komiteler .

Galismaya Basladi

47.Donem Yonetim Kurulu'nun olusmasinin
ardindan yeniden sekillenen komiteler
calimlarina basladi. Yeni donemde yapilacak
olan calismlar halkinda fikir alisverisinde
bulunan uyeler cok guizel islere imza atmak
icin yeni fikirler Gretmeye devam ediyor.

Yayin Komitesi 5 MIEK Komitesi




EMO BiLim

Haziran Haberler
2022

] EMO, Mesleki Eéltlm @ e Sty (@) Srorsian
Calistayina Katildi

Milli Egitim Bakanligl, Mesleki Teknik
Ogretim Dairesi ile Dogu Akdeniz
Universitesi (DAU) i is birliginde “Mesleki
Egitim Calistay” diizenlendi. Calistayda,
EMO'yu EMO Yonetim Kurulu Gyesi Ibrahim
Aysal temsil etti. “Yasam ve Is Becerileri”
temasi ile dizenlenen calistay Rauf Raif
Denktas Kiltlr ve Kongre Sarayi'nda
gergeklestl Ulkemizdeki mesleki egitimin
standardizasyonunun saglanmasi, egitim
kalitesinin dinya ile bitlinlesmesi ve
surdurdlebilir esnek mesleki egitimin elde
edilmesini amaclayan calistayda dort farkli
calisma grubu yer aldi. Calistayda yer alan
grup basliklari ise sunlardir: “Yasa/Yonetim”
, "Programlar/Meslek Standartlari” ,"Okul
ve Universite ile Is Hayati, Istihdam lliskisi”,
“Yasam Boyu Egitim"”

| Yetki Belgesi Sinavi yapildi

Elektrik Yiklenici Teknisyen (Miteahhit) Yetki Belgesi sinavlari yapildi. EMO tarafindan dizenlenen kursa katildiktan sonra
yazili sinava giren ve burada basarili olan kisiler pratik sinava girme hakkini kazandi. Pratik sinavi basari ile tamamlayanlar
da yetki belgesi almaya hak kazanacaktir.

qs
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J EMO’nun Geleneksel Balosu Biiyiik Ilgi Gordii

Elektrik Miihendisleri Odasi'nin (EMO) her yil geleneksel Mimar Odalari Birligi Baskani Tung Adanir da Odamizi etkin
olarak diizenledigi balo, bu yil 5 Mart gecesi Acapulco Resort  faaliyetlerinden 6turu kutlayarak tesekkdrlerini iletti.
Hotel'de gerceklesti Baloda 25'inci yilini dolduran tyelerimize plaketleri, yeni
Nafiz Dolek ve ekibi glizel repertuarlariyla Geleneksel tyelerimize de Mihendislik Yeminleri verildi. “Meslekte
Balosu'nun konugu oldu. EMO'nun bu giizel gecesi, 200'e 25'inci YiII” int tamamlayan tyelerimiz plaketlerini KTMMOB
yakin konugun katiimi ile gerceklesti. Sunuculugunu Baskani Tung Adanir ve DP Millet Vekili Serhat Akpinar'in
Odamiz personeli Refiye Sayil'in Gstlendigi gecenin agilis elinden aldilar.

konusmasini yapan 46. Donem Baskani Ali Murat Cellatoglu,  Zengin piyango cekilisinin de yapildigi Geleneksel EMO

iki yillik donem icinde yapilan faaliyetler hakkinda bilgiler Balosu, gecenin ilerleyen saatlerine kadar devam etti.

verdi. Ardindan konusma yapan Kibris Turk Mihendis ve
-G \ :
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I Cellatoglu’na Hizmetlerinden
Dolayi Hatira Rozeti Verildi

Odamiz 46.D6nem Baskani Ali Murat
Cellatoglu'na, EMOQO'ya verdigi hizmet

ve katkinin tesekkdrd olarak, 8 Mayis
2022'de veda yemegi dizenlendi.
Yonetim kurulunun, esleri ve cocuklar
ile birlikte dizenlendigi samimi yemekte
Cellatoglu'na hatira rozeti takdim edildi.
Oda biinyesindeki aktif calismalarina
2010 yilinda baslayan Cellatoglu, gecen
zaman icerisinde, faal tyelik, yazmanlk
ve baskanlik gorevlerinde basart ile
bulunmus ve bunun yani sira Odamiz
bircok kurum ve organizasyonda temsil
etmisti.

Ali Murat Cellatoglu'na hatira rozetini,
Baskan Uner Kutalmis takdim ederken,
EMO'nun tim tyeleri ile birlikte biyiik
bir aile oldugunu, Ali Baskan ile birlikte
yurudukleri yolda bilgi ve deneyimlerini
aktarmadaki samimiyetinden dolayi
tesekkdr etti. Gelecek donemlerde de her
zaman destegine ihtiyac¢ duyulacaginin
belirtildigi konusmada, emeklerinden
dolay kendisine tesekkdr edildi.
Cellatoglu'da konusmasmda diizenlenen \.
gece icin mutlulugunu belirterek,
yasanan zorluklarin el birligi ile calisilarak
her zaman Ustesinden gelinebilecegini
vurgulamustir. Birlikte calismaktan ve
EMO'ya hizmet vermekten duydugu
gurur ve mutlulugu dile getiren
Cellatoglu, yeni yonetime basarilar
dilemistir.

1 EMO, 1 Mayis
Etkinligine
Katildi

KTMMOB ve Bagh Odalar, 1 Mayis
Etkinligine Kitlesel Katim Gosterdi Kibris
Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
ve Birlige bagli Odalar, 1 Mayis Isci ve
Emekci Bayrami cercevesinde Baskent
Lefkosa'da gerceklestirilen etkinlige
kitlesel katilim gosterdi. EMO da Birlik
catisi altinda etkinlige katildi
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I SICAK VE KARANLIK YAZ KAPIDA!

Elektrik enerjisi Gretimi eksikligi sebebi
ile kis aylarinda yasadigimiz elektrik
kesintilerine, cok hizli bir sekilde 6nlem
alinmazsa yaklasik 1,5 ay sonra yeniden
ve daha uzun sureli sekilde maruz
kalacagiz.

Galisir ve kullanilabilir durumda olan
makinelerden gun itibari ile maksimum
329 MW dretim elde edilebiliyor. Kis
aylarinda 374 MW maksimum anhk
talebe (puant yiike) ulasan elektrik
enerjisi arzinin onuimduzdeki yaz
doneminde de ayni miktara, hatta
uzerine cikabilecegi ongorulmektedir.
Arz ile Uretim kapasitesi arasindaki 50
MW'lik Gretim eksikligi onimuzdeki 1,5
ay icerisinde yine gindemimiz olacak
gibi gorunuyor.

Tehlike biyuk! 329 MW Gretim tim
makinelerin sorunsuz bir sekilde
calistirilabilmesi durumunda elde edilebilen kapasite miktaridir. Bahar aylarinda bakimi yapiimasi gereken
makineler Aksa'dan alinamayan Elektrik enerjisi sebebi ile su anda aktif kullanildigindan bakimi yapilamiyor ve
tam kapasite calistinlmasi dusunulen yaz aylarina hazir hale getirilemiyor.

Saglikli bir Gretim tesisinde herhang| bir ariza esnasinda hazir bulundurulmasi gereken sicak ve soguk yedek
makinelerin olmadigr mevcut sistemimizdeki makinelerin yapilmayan servisleri telafisi olmayan sonuglar
dogurabilir.

Glndemde olan ancak bir tiirli hazir hale getirilemeyen 2x25 MW gliclinde mobil santrallerin kisa strede aktif
hale get|rllememe5| durumunda yasanacak senaryo asikardir. Kaybedllen uzun streler nedeni ile eldeki en
hizl ve tek ¢ozim olarak kalan bu kurulumun, puant \/uklerln yasanacagl temmuz ve agustos aylari sonrasina
kalmasi bir anlam ifade etmeyecektir. Gegici ¢oztm olarak distntlmesi gereken, motorin ile calisan mobil
santrallerin dretim maliyeti, mevcut sistem maliyetine oranla %35 daha pahali olup verimi distiktdr.

Sonuc olarak geriye kalan 1 aylik bu kisa surede ivedi adimlar atilmalidir. Yapilmasi gerekenlen isbu yazi ile
kamuoyunun ve yoneticilerin bilgisine getiriyoruz, soyle ki;

1. Oncelikle mevcut sistem icerisinde bulunan ve atar damar durumundaki mevcut makinelerin bakiminin
derhal yapilmasi,

2. Gegici ¢ozum olan mobil santrallerin derhal hayata gecirilmesi, sicak ve soguk yedek retim kapasiteleri de
hesaplanarak kalici ¢ozim igin calismalarin yapilip ihale streglerinin baslatiimasi,

3. Guney Kibris ile mevcut baglantinin yaz aylari icerisinde de mahsuplasma modelinde kullanilabilmesi icin
gorismelerin yapiimasi ve olasi ihtiyacin karsi tarafa aktarilmasi,

4. Coklu tarifenin yaz aylarina gore diizenlenerek ivedi bir sekilde hayata gecirilmesi,

Orta ve uzun vadede \/apllmaS| gerekenlericin gal|smalar|m|z devam ederken ¢ok kritik bir doneme girdigimiz
bu surecte kisa vadede ¢ozum olacak, alinmasi gereken donlemleri yukarida liste halinde bilginize sunuyoruz.

Saygilarimizla,
Elektrik Mihendisleri Odasi Enerji Komitesi
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0zZGURLUKLERIMiZE DOKUNDURMAYACAGIZ!

Kibris Tiik Barolar Birligi, Kibris Turk Tabipleri Birligi ve Kibris Tirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi
olarak, Kibris Turk Gazeteciler Birligi’nin Ceza ve Miifsidane Yayinlar Yasalar’nda yapilmaya calisilan
degisikliklerle ilgili yapilan eyleme tam destek veriyoruz.

Bu Yasa Degisiklikleri ile, diisiince ve ifade 6zgirliigii dogrudan hedef alinmaktadir. Ozellikle siyasi
secilmislere karsi ayricalikli koruma alanlari yaratmak; hukuk devleti ve demokrasinin 6zlin{
olusturan 6zgiirlikler daraltilmak istenmektedir.

Mezkur Yasa tasarilarinin icerigi birinci derecede basin mensuplarini ve dolayisi ile Kibris Tirk
Gazeteciler Birligi’'nin faaliyet alanini etkilemektedir. Bu sebeple, Kibris Tirk Gazeteciler Birligi
tarafindan baslatilan ve bu tasarilarin yasalagmasini dnleme amaci tasiyan eylemler, son derece hakh
ve mesrudur. Bu miicadelede Kibris Tiirk Gazeteciler Birligi’nin yaninda oldugumuzun bilinmesini
isteriz.

Ancak mezkur yasa tasarilariyla getirilmeye calisilan yasal diizen, sadece basin mensuplarinin degil;
tiim toplumun hak ve 6zgirliklerini kisitlamaya yonelmistir. Siyasal gorislerini, elestirilerini,
hosnutsuzlugunu dile getiren, yazan, paylasan her birey, hapislik tehditi ile karsi karsiya birakilarak
baski altina alinmaya galigilmaktadir.

Bu yoniyle Kibris Turk Gazeteciler Birligi’nin baslattigi miicadele 1siginda, bu yasa tasarilarinin geri
cekilmesini saglamak icin miicadele etmek, hem bizim hem de (ilkede demokrasi ve hukuk devletine
inanan tiim kurum, 6rgit ve kisilerin gorevidir.

Bu gorev bilinciyle, bu dayatma yasalari reddetmek ve 6zgiirliiklerimize dokundurtmamak igin her
tirli miicadeleyi gosterme kararliliginda oldugumuzu belirtiriz.

Kibris Tk Barolar Birligi, Kibris Tlrk Tabipleri Birligi ve Kibris Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
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KTMMOB
KIBRIS TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLIiGi
UNION OF THE CHAMBERS OF CYPRUS TURKISH ENGINEER AND ARCHITECT

09/05/22

“GEZI” MUCADELESINDE YANINIZDAYIZ

Bireylerin bir araya gelerek, tek ses ve tek viicut olabildigi, “TOPLUM™
olabildigi yerler; meydanlar, parklar, yani “Kamusal Alanlar”dir. Taksim Gezi
Parku siireci, halkin kamusal mekanina, meydanina sahip c¢ikarak, Toplum olma
bilincini ortaya koymasi ve degerlerine sahip ¢ikmasidir. Taksim Gezi Park:
siireci temelinde 1se, Mimarlarin, Miithendislerin ve Sehir Plancilarin, planl iilke
ve planli sehirler meydana getirmek i¢in bilimsel katki koyma ¢abasidir.

Bizler de, KKTC de kamusal alanlar ve yapilarla ilgili benzer kosullar ve
yasa tanimaz, hukuksuz yonetim zihniyeti ile karsi karsiyayiz. Kamusal alanlar
ve yapilar, yerel yetismis insan kaynaklarindan yoksun, adil olmayan bir bicimde
planlanmakta ve toplum degerleri hice sayilmaktadir.

Kibris Tiirk Mithendis ve Mimar Odalan Birligi olarak, Tiirkiyedeki Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar: Birligi’ne bagli Mimarlar Odasi ve Sehir Plancilar
Odas1 meslektaslarimizin mesleklerini yerine getirme ¢abasi i¢inde miicadele
ortaya koyarken tutuklanmalari kabul edilemez.

KTMMOB
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I Temel Radyasyon Bilgileri

Dr. Aziz Rasim Yusuf

1. Radyasyonun Temel Tanimi

“Tehlikeli” veya “Tehlikesiz" gibi ezber bir yorumdan once
iyice tanimamiz gereken dogal bir olgudur RADYASYON.
Radyasyon, enerjinin bir noktadan baska bir noktaya
parcacik veya dalga formunda hareket etmesidir. Dalga
formu, elektrik ve manyetik alanlara sahip olan dalgalardir.
Elektromanyetik dalgalar (EMD) bir arada gormek istersek
basvurmamiz gereken ilk gérsel elektromanyetik spektrum
(Sekil 1).

deger, elektromanteyik dalganin frekansi ve E ise Joule
biriminde enerjidir, Joule degerini elektron volta (eV)
cevirmek icin 1.6 x10°"° degerine boliinmelidir). Spektrumu
kullanarak hesaplama yapmadan da fikir edinebiliriz.
Gorselde saga dogru ilerledikce enerji artmakta, sola
gittikce enerji azalmaktadir. Ornegin goriinen isigin
solundaki elektromanyetik dalgalar gortndr 1siga gore
daha disUk enerjideki dalgalar. Bu da demek oluyor ki
radyo dalgalarinin enerjisi gérdigimuz 1siktan daha
distik enerjide (hesaplama

Danyamin yaparak bu bilgiyi teyit
atmosterinden e
gecebillr mi? edebiliriz). Benzer yaklasimla
haberlesme teknolojilerinde
Igmim Tipi Radyo Mikrodalgn  Kuildtesi Goedndr gk Mordlesi  Xm Gamaigin kullanilan elektromanyetik
Dalgaboyu ) 1’ 107 107 0.5=10° 107" 1t 1t dalgalari gérdigimuz 1sigin
Dalgabayunun enerjlllsu./.le“kn/asla\/ablllrlz.
yakagik sicegl 0 Enerji yoninden yapilan

i v

r o Kelebelder igne ucu

Tek hicrelier

karsilastirma, ilgili
teknolojilerin goriinen
isiktan daha distik
oldugu gorulmektedir.
Spektrumdaki belirli enerji

Molekdller  Atomlar Atom cekirdedl

10* 1* 10+ 10t 10 10 1w Wklart 6zel isimler]
S araliklari 6zel isimlerle
dalgaboyunda anilir. Ornegin morotesi
wﬁ;::::“‘l"lm J Isinlar gorlndr bolgenin
' 1K 100 K 10,000 K 10,000,000 K otesindeki dalgalardir. Takip
-272°C  -173°C 97X °C ~10.000.000 *C

eden enerjilerdeki dalgalar

Sekil 1. Ayni anda elektrik ve manyetik alana sahip
dalgalarinin faz farki olmaksizin bir arada ilerledigi
elektromanyetik dalgalar gosteren Elektromanyetik
Spektrum

Spektrumda elektromanyetik dalgalarin dalgaboylari

ve ilgili dalgaboylarinin karsilastirilabilecegi nesneler
verilmekte. Dalgalar ayni zamanda dalgaboyuna karsilik
gelen dalga frekanslariyla da tanimlanir. Ornegin
gorunen isik da bir elektromanyetik dalgadir ve (tabiki
bu spektrumun icerisinde yer alir) dalgaboylari 300-
720nm araligindadir. Tim elektromanyetik dalgalar
hakkinda bu spektrum kullanilarak bilgi edinilebilir.
Ornegin goriinir Isigin tasidigl enerji, dalganin frekansi ve
enerji iliskisini veren E = h esitligi kullanarak hesaplanir
(burada h Plank sabiti 6.6 x 10*“Js degerinde sabit bir

L2

X-isinlari ve gama isinlaridr.
Bu isinlarin madde icerisine
giricilik ozelligi vardir ve bu 6zelligi sayesinde ileriki
bolimlerde de deginilecek olan vararli kullanimlari vardir.

Parcacik formundaki radyasyonlarin en yaygin

olarak bilinenleri elektron, pozitron, alfa ve ndtronlar
gibi atom alti boyuttaki fiziksel parcaciklardir. Bu
parcaciklar atomdan veya atom alti etkilesmeler sonucu
ortaya gikar. Elektromanyetik dalgalarda oldugu gibi
topluca degerlendirilebilecek bir semasi olmasa da
parcacigin elektrik yuku, enerjisi ve parcacik kitlesi
temel karakteristik ozellikleridir. Parcacik formundaki
radyasyonlarin enerjileri ise parcacigin olusma
mekanizmasina bagli olarak farklilik gésterir. Ornegin
elektron bir atom cekirdeginden agiga ¢ikmis ise (n6tronun
protona donusmesi sonrasi) sifirdan belirli bir enerjiye
kadar olan araliktaki olasi tiim degerleri alacag! bir



spektruma sahiptir. Fakat Auger etkisi gibi spesifik bir
atomik etkilesim olayindan aciga ¢ikmissa bulundugu

atom yorunge enerjisinden daha yiksek ve tek enerjidedir.

2. Radyoaktivite ve Radyoaktif Cekirdekler
Atomun merkezinde proton ve notronlarin sikica
baglandigi bir cekirdek bulunur. Sekil 2'de atom ¢ekirdegi
ve etrafinda elektronlarin bulundugu Neon atomunun

bir tasviri vardir. Bu atomu ¢evreleyen hayali bir kiirenin
(kesikli gizgiler) yaricapr yaklasik olarak 58pm (1072 m)‘dir.

electrans

Sekil 2. Modern atom modeline gore gorsellestirilmis 8
elektronlu Ne (Neon) atomu

Atom cekirdeginde proton ve ndtronlarin bir arada
durabildigi atom cekirdekileri kararlidir. Aksine bir arada
duramayan cekirdeklerde ise nikleer bozunumlar
gerceklesir. Cekirdekler bozunum yaparak kararli hale
gelme egilimindedir. Akarsuyun bir yikseltiden asagiya
hareket ederek selale olusturmasi gibi, radyoaktif
bozunma da dogal olarak kendiliginden meydana gelir.
Bozunum yapan atoma da radyoaktif atom denir. Eger
saniyede 1 bozunum gerceklesirse 1 Bq (Bequerel)'lik
bir aktivite var demektir. Notron sayilarinin apsiste,
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proton sayilarinin ise ordinatta oldugu ve olasi tim p-n
sayilarini bir araya getirecek olursak bilinen tim atomlari
tek bir gorsele sigdirabiliriz. Boyle bir grafik Sekil 3" te
verilmektedir. Artan proton sayilarr icin notron sayilarinin
ayni oranda artmadigini gormekteyiz. Sekilde siyah renkte
verilen atomlar kararlidir ve ndtron proton sayilarinin

esit olmasina bakilmaksizin bir bozunum yapmazlar.
Fakat diger renklerde verilen atomlar kararl degildir.
Radyasyonun tibbi uygulamalarina daha sonra deginilecek
olsa da ornek olarak Nukleer Tipta sik¢a kullanilan

nucleus
neutran

€
el ¢

.,

~ proton

12 2007 Ene edia Britannica, Inc.

99mTc radyoizotopu sekilde isaretlenmistir (kirmizi renk
notron emisyonu yaptigi icin degil, referans internet
sitesinde interaktif isaretleme yapilarak radyonuklit

on plana ¢ikmasindandir). Radyoaktif bozunum yapan
bir cekirdekten parcacik tipinde veya elektromanyetik
formda radyasyon salinir. Hangi parcacigin ortaya
cikacagy, gerceklesecek bozunum sekline baghdir.
Ornegin *™Tc radyoniiklidinden 140keV enerjide gamma
radyasyonu salinir. Diger bir ornek olarak verilebilecek
238py (plutonyum) izotopundan ise alfa parcaciklari agiga
cikar. Salinan parcaciklarin tird ve gamma enerji degerleri
radyonuklitlere 6zgldur. Adeta parmak izi gibi olan bu
ozellikler olculerek, radyonuklitin varhigi saptanabilir.
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L) kullaniimasi dogru

LB

NE ®=Mb ®Nb TNb ®Nb FNb “ONETNb

BFr |247r EFr |EEERNSTAr |9%67c |W|Fr M7

Proton Sayisi (Z)
2

qus| degildir. Sogrulan
. doz, radyasyon

- tiiriine gore bir
dizeltme katsayisiyla
matematiksel

olarak carpilarak
Etkin doz degeri

elde edilir. Sievert
(Sv) birimindeki bu
deger daha sonra
insan vicudundaki
radyasyon hassasiyeti

Radyoaktif Bozunum Modlar * (ing. radiosensitive)
W Kararli organlar igin
.':: con Emi belirlenmis olan
= ﬁ_ro on Emisyonu katsayilarla carpilarak,
M Nétron Emisyonu tim etkin doz
@ degerleri toplanir ve
[ Ani Fisyon Efektif Doz degeri

elde edilir. Yine Sv
biriminde olan bu

q1

I
1

Né&tron Sayisi (N)

Nuclides - Advanced version | IAEA)

Sekil 3. Niikleer kararlilik kusagini ve radyoizotoplar gosteren Segre cizelgesi (LiveChart of

= 7 deger radyasyon riski
hesaplamalarinda
kullaniimaktadir.
Yapilan arastirmalarda

(okunan bir yazida

3. Radyasyonun Saglik Etkileri Uzerine

Radyasyon madde ile etkilestigi zaman (6rnegin insan
vicudu, kursun bir malzeme veya bir radyasyon dedektorti)
eger maddeyi olusturan atom cekirdegine bagl yoriinge
elektronlarini koparabilecek yeterli enerjideyse iyonizer
ismini alir (Hidrojen atomunda elektronun baglanma
enerjisi 13.6eV degerindedir). Elektromanyetik spektrumda
iyonizer radyasyonun mordtesi dalgalarinin bir kismi ve
saginda bulunan enerjilerdir bu tanima uyar. Eger yeterli
enerjisi yoksa iyonizer olmayan radyasyondur. Spektrumun
morotesi isinlari ve solunda bulunan dalga formundaki
enerjiler bu tanima uyar. Dikkat edilirse radyasyonun
enerjisi Uzerinden yapilan bu ayrim, dogrudan insan
sagligina etkisi acisindan yapilan bir siniflandirma degildir!
Radyasyonun insan sagligina olan etkisi Radyobiyolojinin
konusudur. Radyasyon fizigi kesisim noktasi ise
radyasyonun madde ile etkilesimi sonucunda maddede
sogrulan enerji miktaridir. Bu kavram sogrulan doz

niceligi olan Gray (Gy) ile ifade edilir. Eger 1 kg maddede
iyonizer radyasyondan kaynakli olarak 1 Joule'luk ener;ji
sogrulmussa 1Gy sogrulan doza tekabiil eder. Saglik
etkilerinin belirlenmesinde dogrudan sogrulan dozun

Ll

da olabilir) dikkat
edilmesi gereken onemli bir ayrim da Sv biriminde verilen
niceligin hangi dozu nitelediginin ayrica belirtilmesi
gerekliligidir. Elbette radyasyonun 6zellikleri sogrulan
doza dogrudan etki eder ancak ancak Radyasyonun saglik
etkilerinin incelenmesi radyasyonun 6zelligini tanimlayan
niceliklerden ziyade (Aktivite, bozunum tiirl vb.) doz
kavramlari Gzerinden yapilmasidir. Radyasyonun saglik
etkilerinin incelenmesi Radyobiyolojinin konusudur ve bu
konuyla ilgili merak edilenler IAEA, UNSCEAR, ICRP, ICNIRP
vb. bilimsel kanitlara dayal yayinlar yapan kuruluslardan
takip edilmesi, bilgi kirliliginden etkilenmemek adina son
derece onemlidir.

Dr. Aziz Rasim Yusuf
Medikal Fizik Uzmani

KAYNAKCA

International Atomic Energy Agency (IAEA)

International Committee for Radiological Units (ICRU)

The International Commission on Radiological Protection
(ICRP)

The United Nations Scientific Committee on the Effects of
Atomic Radiation (UNSCEAR)
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] Biyvomedikal Miihendislik Alaninda
Modern Protetik Cihazlardaki Gelismeler

Serife Kaba

insan derisi, beyne gesitli duyumlari ileten karmasik
bir reseptor agindan olusur. Bu ag, Johns Hopkins
Biyomedikal Mihendisligi, Elektrik ve Bilgisayar
Muhendisligi ve Noroloji bolimlerinden ve Singapur
Noroteknoloji Enstitlisi’'nden Uyeleri iceren arastirma
ekibi icin biyolojik bir sablon sagladi. Projede onerilen
modern protez cihazlarina insan dokunusunun
getirilmesi hedeflenmektedir. Johns Hopkins
Universitesi ekibi, nesne egriliklerini (dokunma ve sekil
algilama icin) ve keskinlik (agri algilama icin) tespit eden
bir sistem gelistirmeye odaklanmistir.

Elektronik cilt, kullanicinin dokunma ve acr hissi
yasamasini saglar; Ampute (bir veya daha fazla uzvu
kesilmis kimse) goniilld, "Yillar sonra ici bos bir kabuk
yeniden hayatla dolmus gibi elimi hissettim” diyor.
(Calismada kullanilan arastirma protokoll, ampute
gondllilerin tanimlanmasina izin vermemektedir).
Amplteler genellikle “hayalet uzuv” hissini yasarlar
orengin; eksik bir vicut parcasinin hala orada
oldugu hissi. Bu duyusal yanilsama, Johns Hopkins
Universitesi'nde elektronik bir cilt yaratan bir miihendis
ekibi sayesinde gercege donismesini saglamaktadir.

Protez ellerin tzerine yerlestirildiginde, bu e-dermis
parmak uclariyla gercek bir dokunma hissini geri getirir.
Arastirmacilar, teknolojiyi daha da gelistirmeyi ve
sistemi yaygin hasta kullanimina hazir hale getirme
umuduyla amputelere anlamli duyusal bilgilerin
nasil saglanacagini daha iyi anlamak igin calismayi
planliyorlar.

Science Robotics dergisinde gevrimici olarak
yayinlanan calisma, protez uzuv (prosthetic limbs)
kullanan amputelerde bir dizi dogal, dokunmaya
dayal duyguyu geri kazanmanin mimkuin oldugunu
gosteriyor. Agriyi tespit etme yetenegi, 6rnegin yalnizca
protez ellerde degil, ayni zamanda alt ekstremite
protezlerinde de faydal olabilir ve kullaniciyi cihazda
olasi hasara karsi uyarir.

Johns Hopkins arastirma merkezi Gyelerinden Luke
Osborn modern protez tasarimlarina daha insani
bir dokunus getirmenin, ozellikle de aciyi hissetme
yeteneginin dahil edilmesi cok 6nemli oldugunu
soyluyor. Sinir uclarini taklit etmek icin sensorlerle
baglanmis kumas ve kaucuktan yapilmis e-dermis,
uyaranlari algilayarak ve uyarilari periferik sinirlere
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geri ileterek agrinin yani sira
dokunma hissini de yeniden
yaratir. Biyomedikal mihendisligi
yuksek lisans ogrencisi Luke
Osborn, “Protez elin parmak
uclarindan gecen ve kendi cildinizin
yaptigl gibi davranan bir sensor
yaptik” diyor. “Hem dokunma hem
de aciicin reseptorler ile insan
biyolojisinde olanlardan ilham
ahyor.

“Agr elbette hos degildir, ancak
ayni zamanda ampute hastalarina
sunulan protezlerde eksik olan
temel, koruyucu bir dokunma
duyusudur. "Protez tasarimlari
ve kontrol mekanizmalarindaki
ilerlemeler, ampute Kisinin
kaybettigi islevi geri kazanma
becerisine yardimci olabilir, ancak
cogu zaman anlaml, dokunsal geri bildirim veya algidan
yoksundurlar.

Iste burada e-dermis devreye girer, koldaki periferik
sinirleri uyararak amputee bilgi iletir ve s6zde hayalet
uzuv canlanir. insan biyolojisinden ilham alan e-dermis,
kullanicinin hafif dokunustan zararl veya agrili uyarana
kadar surekli bir dokunsal algi yelpazesini algilamasini
saglar.

Makalenin yazarlardindan Nitish Thakor, biyomedikal
muhendisligi profesori ve Johns Hopkins'deki
Biyomedikal Enstrimantasyon ve Noromuhendislik
Laboratuvari direktort Nitish Thakor, e-dermisin bunu
ampute'nin sinirlerini cilt yoluyla invazif olmayan
bir sekilde elektriksel olarak uyararak yaptigini
soyliyor. Baltimore merkezli Infinite Biomedical
Technologies'in kurucu ortagi Thakor, “ilk kez bir protez,
ince dokunustan zararliya ve bir amputeye kadar bir
dizi algilama saglayarak calismada kullanilan protez
donanimi ile onu daha ok bir insan eli haline getirebilir”
diyor.

Johns Hopkins Universitesi ekibi, insan sinir
sisteminin dokunma ve agri reseptorlerini taklit eden
“noromorfik bir model” yaratti ve e-dermisin, tipki
derideki reseptorlerin yaptigi gibi duyulari elektronik
olarak kodlamasina izin verdi. Elektroensefalografi veya
EEG cihazi araciligiyla beyin aktivitesini izleyen ekip,
test deneginin bu hisleri hayalet elinde algilayabildigini
belirledi. Arastirmacilar daha sonra transkutanéz
elektriksel sinir stimilasyonu veya TENS olarak bilinen
invaziv olmayan bir yontem kullanarak e-dermis
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ciktisini gondlliye bagladilar. Bir agri algilama gorevinde
ekip, test deneginin ve protezin sivri uclu bir nesneye
dokunurken her iki agriya da dogal, refleksif bir tepki

ve yuvarlak bir nesneye dokunurken agrisiz bir tepki
deneyimleyebildigini belirledi.

E-dermis sicakliga duyarli degildir- bu calismaicin
ekip, nesne egriligini (dokunma ve sekil algisi icin) ve
keskinligi (agri algisi igin) tespit etmeye odaklandi.
Arastirma ekibinde Osborn, e-dermis teknolojisinin
robotik sistemleri daha insancil hale getirmek icin
kullanilabilecegini ve astronot eldivenlerini ve uzay
giysilerini genisletmek veya genisletmek icin de
kullanilabilecegini soyluyor.

Johns Hopkins, Ust ekstremite protez alaninda bir
oncldur. On yildan fazla bir stire 6nce, tniversitenin
Uygulamali Fizik Laboratuvari, ampute bir hastanin bir
zamanlar gercek kolunu veya elini kontrol eden kaslar
ve sinirlerle kontrol ettigi gelismis Modiler Protez
Uzuv'un gelistirilmesine oncdiliik etti.

KAYNAKLAR
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e-dermis perceives touch and pain. Science Raobotics,
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] Covid-19 Pandemisi'nin Medikal Alandaki

Ekonomik Etkisi

Meliz YUVALI
Biyomedikal Miih. & Biyoistatistik Uzmani

2020 yihinin basinda tlkemizde de etkisini gosteren
Covid-19 virtsu tim dinyada biy(k bir iz birakmis ve
halen etkisini devam ettirmektedir. Bu virtsle bircok tlke
sikintilar yasamaktadir. Bu sikintilardan bir tanesi saglk
alanidir. Bircok hastalikta oldugu gibi Covid-19 virtistinin
hastalarda olusturdugu hasari tespit edebilmek

icin medikal cihazlara olan ihtiyag artmis ve hasta
sayisinda gorilen artis nedeniyle elde olan cihazlarin
yetersizligi ve bakimi biyiik bir problem olusturmustur.
Pandemi doneminde cihazlara olan ihtiyag ve talep
arttigindan dolayr biyomedikal sektoriine ve biyomedikal
muhendislerine olan ihtiyag artmis bulunmaktadir. Hasta
sayisinin artisi nedeniyle, yogun bakimda olan hastalarin
tedavisinde ihtiyac duyulan ventilator cihazlar Gretimine
daha cok 6nem verilmis ve bir¢ok biyomedikal firma ve
muihendisleri bu alanda katki koymak icin rutin iserini
ertelemislerdir(1).

Bircok tedavide ve pandemi déneminde kullanilan tibbi
cihazlara ornek olarak(2);

. Oksijen Konsantrator
. Portatif Aspirator

. Ultrasound

. Portatif X-ray cihazi

. Nabiz Oksimetresi

. Hasta basi monitéri

Tibbi cihazlari satin almak ve getirtmek pandemi
doneminde bircok dlke icin zor olmustur.

Bu cihazlarin suanda piyasadaki giincel fiyatlarinin
ortalamasi asagida belirtilmistir (3-7).

. Portatif x-ray cihazi: 3,551%

. Nabiz oksimetresi: 275 $

. Ultrasound: 12,458 $

. Hasta basi monitorii: 3,485 $

. Oksijen konsantratori: 3,326 $
. Portatif Aspiratér: 3,002 $

Normal sartlarda tibbi cihaz alimi sadece ekonomik
olarak bir sorun olustururken, 2020 yilinda pandemi
nedeniyle artan talep ve buna bagli olarak yikselen
maliyetlerle birlikte daha giic olmaya basladi. Ozellikle
doviz kuru ekonomik olarak glicli olmayan tlkeleri cok
derinden sarsti. Ornek olarak iran'da artan vaka sayilari
ve tibbi alandaki medikal ihtiyaclarin ekonomideki etkisi
pandeminin sadece saglik alanindaki bir savas olmadigini
bunun ayni zamanda ekonomik bir savas oldugunun
gostergesidir. iranda yapilan bir arastirmaya gére 2021
yilina kadar iran hikimeti pandemi masraflari igin
1.439,083,784% harcamistir(8).

Pandemi icin sadece tibbi cihaz degil, bircok tibbi
malzeme, ilag ve asilara ihtiyag oldugundan ve talep
miktarinin fazla olmasindan dolayi fiyatlarin oldukca
yukseldigi veya

Tibbi cihazlara Harcanan Ortalama
Ucret

teminde problem
ciktigr gozlemlenmistir.
Bu sorunlardan dolayi
Avrupa birligi catisi
altinda 2020'nin
basindan bu yana,
36'ya kadar ulke

on iki ortak satin
alma proseddriine
katildi ve bu tlkelerin
yaklasik 13 milyar
Euro'va temel tibbi
malzeme ve yenilikci

B Portatif X-Ray

B U ltrasound

m Oksijen konsantrat&rl
W Portatif Aspiratdr

B N abiz Oksimetresi
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tedaviler siparis etmesine olanak taniyan 200'den fazla
sozlesmeyle sonuglandi. Ortak alimlar yapilirken, AB
ulkeleri ahim yaparken Avrupa Komisyonu koordinasyon
rolind Ustlenmislerdir. Avrupa Birliginin isbirligiyle 36
ulkenin pandemi ihtiyaglari dogrultusunda alinan veya
ihtivac duyulacak olan malzeme ve tibbi ihtiyaclar icin tst
limit arastirmasi yapildi(9).

Bu calismaya gore;

Teknoloji Haberler

Bu siirecte tilkemizde bircok alandaki eksiklikler ortaya
cikmistir. Biyomedikal alanindaki istihdam eksikligi veya
kontrol mekanizmasinin olmayisindan dolay! elde olan
cihazlarin kalibrasyonu veya kullanimi agisindan blyuk
problemler olusturmustur. Diinyada ¢ok eski bir ge¢gmisi
olmasina ragmen llkemizde tam olarak benimsenmeyen
veya gerekliligi kabul edilmeyen biyomedikal sektori

ve mihendislerinin bu sirecte ne kadar gerekli oldugu
gorulmistur. Saglik alaninda elde olan cihaz

Malzeme Tarih Arahg Tavan Fiyat ve malzemeleri kullanmak veya ihtiyac
Eldivenler ve Tulumlar | Nisan 2020 — Mayis 2021 97 Milyon € duyulabilecek cihazlarla ilgili arastima ve tespit
Goz ve Solunum Nisan 2020 - 2021 1.4 Milyar € yapabilecek bir biyomedikal mekanizmasinin
Ty olusturulmasiyla daha gticli ve hazirlikli bir
S— : _ saglk sisteminin olusturulmasi KKTC icin de
Ventilatér Cihaz Nisan 2020 - 2021 1.4 Milyar € . . .
vazgecilmez bir gereklilik olmalidir.
Laboratuvar Mayis 2020 - 2021 192 Milvon €
malzemeleri Referanslar
Yogun Balum Ekim 2020 — Eyhil 2022 543 Milyon € 1- https:/www.bcu.ac.uk/health-sciences/
Beennde Bl about-us/school-blog/biomedical-engineers-
s the-hidden-heroes-of-the-covid-19-crisis
2- https:/iris.paho.org/
i e R it s il W i bitstream/handle/10665.2/52580/
Hizli Antijen Testleri Subat 2021 - 2022 2.67 Milyar € PAHOIMSHSSCOVID-19200030_eng.
pdf?sequence=1&isAllowed=y
3- https:/www.medicalpriceonline.com/
medical-equipment/portable-x-ray/
Yukaridaki tabloda verilen tim tibbig ihtiyaclar 4- https:/www.medicalpriceonline.com/medical-
pandemi déneminde tim dinya tlkeleri tarafindan equipment/ultrasound/
elzem olarak temin etmeleri gereken malzemelerdir. 5- https:/www.medicalpriceonline.com/medical-
Maalesef pandeminin basinda bircok Ulkede tibbi equipment/oxygen-concentrator/
malzeme eksikligi yasandigi ve diger tklelerden yardim 6- https:/www.medicalpriceonline.com/medical-
istemek durumunda olan tlkeler oldugunu gozlemledik. equipment/pulse-oximeter/
Pandemiyle birlikte birkez daha ekonomik sikintinin 7- https:/www.medicalpriceonline.com/medical-
saglik alanindaki olumsuz etkisini gordiik. 2021 yilinin ilk ~ equipment/bedside-monitor/
doneminde Avrupa tlkelerinin icerisinde ilk kez Almanya 8- Ghaffari Darab, M., Keshavarz, K., Sadeghi, E.,

tarafindan uygulanan Monoklonal Antikor tedavisi
ortaya ¢ikt. AB arastima komisyonunun sonuglarina
gore Nisan 2021 — Aralik 2021 tarihleri arasinda 220.00
tedavi icin kullanildi ve maliyeti 937 Milyon € oldu.
Ulkemizde de pandemi siirecinde saglik alaninda bircok
zorluk yasanmistir. Ulkemize, Tiirkiye ve Avrupa Birligi
tarafindan yapilan asi yardimlari sayesinde bu salgin
karsisinda miicadele edebilmistir. 2021 Agustos ayina
kadar AB tarafindan tlkemize 118.850 doz ve Tiirkiyeden
350.530 doz asi gonderilmistir.
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Shahmohamadi, J. and Kavosi, Z., 2021. The economic
burden of coronavirus disease 2019 (COVID-19):
evidence from Iran. BMC Health Services Research,
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9- European Commission - European Commission.
2022. Ensuring the availability of supplies and
equipment. [online] Available at: <https:/ec.europa.eu/
info/live-work-travel-eu/coronavirus-response/public-
health/ensuring-availability-supplies-and-equipment _
en> [Accessed 27 April 2022].



Teknoloji Haberleri

EMO BiLim
Haziran
2022

I Veri Analizi ile Enerji Verimliligi

Cagla KOMILI

Gunudmuzde, her gegen glin artan dinya nifusu ve
tiketim ihtiyaclari, artan sanayilesmeye ve bunun
sonucunda enerji kullaniminin artmasina ve daha fazla
enerjiye ihtivac duymamiza sebep olmaktadir. Fakat
hicbir kaynagin sonsuz olmadigi gibi enerji kaynaklari
da sinirsiz degildir. Bu nedenle enerji verimliligi ve
enerji tasarrufu konulari global anlamda her gegen

glin daha fazla platformda konusulmakta ve 6nemli

bir hale gelmektedir. Enerji verimliligi, binalarda

yasam standardi ve hizmet kalitesinin, endistriyel
isletmelerde ise Uretim kalitesi ve miktarinin diststine
yol agmadan, birim hizmet veya driin miktari basina
enerji tiiketiminin azaltiimasini ifade eder. Ulkelerin
daha fazla mal ve hizmet Uretebilmeleri ve yasam
standartlarini ylkseltebilmeleri enerji kullanimi ile
gerceklesmektedir. Bu baglamda gelismekte olan dlkeler,
enerji politikasinda; ekonomik biytme, enerji givencesi
ve cevre korumasinin birlikte saglanmasini amagliyor.
Diinya ekonomisinin 2050 yilinda bugtinden 4 kat daha
blyik olacagi ve glinimizden % 80 daha fazla ener;ji ve
dogal kaynaga ihtiya¢ duyulacagi (OECD-Organisation
for Economics Cooperation and Development, 2012)

disundldiginde, enerji verimliligi calismalarinin mutlak
gerekliligi net olarak gortlmektedir. Enerji verimliligi,
enerji arzinda disa bagimhlik sorunu ile micadele
edilmesi, ekonomik blytmeyi ve cevre korumay! tesvik
eden surddrdlebilir enerji politikalarinin olusturulmasi
gibi ulusal strateji hedeflerinin saglanmasinda tek basina
en etkili onlemdir. Bu amaclarla hayata gecirilmesi
planlanan enerji verimliligi yatirimlarinin, 2035 yili
itibariyla kiiresel ekonomiye kiimdilatif olarak 18 trilyon
ABD Dolari katki saglayacagi ve bu degerin Kuzey
Amerika'nin (Amerika, Kanada ve Meksika) toplam
ekonomisinden daha buiyiik olacagi belirtilmektedir (IEA-
International Energy Agency, 2017). Enerji verimliligi
saglayabilmek icin, diger bir deyisle ayni ¢iktiyi daha az
enerji kullanarak elde edebilmek icin; dncelikle enerji
tiketim verilerinize sahip olmaniz, daha sonra bu verileri
analiz edebilmeniz ve nihayetinde analizlerinize dayali
aksiyonlar almaniz gerekmektedir. iste bu noktada
ol¢lim cihazlari, enerji analizorleri ve enerji izleme
yazilimlari biyik 6nem tasimaktadir. Endistri 4.0'in
hayatimizda yerini almasi enerji sektortindeki bircok
konuyu etkiledigi gibi enerji verimliligini de olumlu
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yonde etkilemistir. Dlslk maliyetli lot (Internet of
Things-Nesnelerin interneti) sensérlerin sahada var
olmasiyla birlikte sistemler surekli izlenebilir, anlik veri
toplanabilir hale gelmistir. Bu sebeple enerji verimliligi
icin veriler artik daha ylksek hassasiyet ve dogrulukta
toplanabilmektedir. Enerji tiiketim verisi, enerji verimliligi
ve tasarrufu icin kilit rol oynamaktadir. Harcanan enerji
miktari ve profili elde edildiginde enerji verimliligi

icin gerekli optimizasyon noktalari rahatlikla tespit
edilebilmektedir. Bu amacla gelistirilen enerji verimliligi
analitigi; biyiik verinin (biyiik veri daha fazla gesitlilik
iceren ve hizla artan blyiik hacimli veridir) toplanmasi,
islenmesi ve analitik hesaplamalarin yapilmasi

icin bulut tabanl bir ¢cozimdur. Bulut teknolojisi;
bilgisayar,telefon,tablet ve sunucu gibi tiim cihazlar
arasinda zaman ve mekan kisitlamasi olmadan veri
paylasimina olanak saglayan internet tabanli bir veri
depolama hizmetidir. Blyuk veri analitiginin kullanimiyla
ekipman bazinda enerji verimliliginin yani sira tiim isleyis
rahatlikla analiz edildigi icin gerekli siirec iyilestirmeleri
de ortaya ¢tkmaktadir. Nesnelerin interneti (IoT) ve

bulut teknolojilerinin gelisimi ile bu tip uygulamalarin
artmasi, biylk veri analizine imkan saglayacak boylece
endustride ve binalarda uzun vadeli yatinmlarin daha
dogru yapilmasina olanak saglayacaktir. Asagida yer alan
gorselde enerji verimliliginde bulut tabanl biyuk veri
analizinin asamalari gosterilmektedir.

Girnatiegi
Fat s g Fatic
R e - e ke
O Uirpda
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Enerji verimliliginde bulut tabanl biyuk veri analizinin
faydalari asagida belirtilmistir:

= Enerji tiketimi azaltilip, verimsiz stirecler
iyilestirilirken Gretkenlik artacaktir. Az kullanilan
enerjiden tasarruf saglanirken buna ek olarak artan
tretkenlikle birlikte gelirlerde artis gorilecektir.

= Belirli bir donem icin ve diisiik hassasiyetle elde
edilen veriler yerine surekli, anlik ve yiiksek
hassasiyette toplanabilen blyiik veriye gecis
saglamaktadir.

= Biydk veriler kullanilarak mevcut durum gegmis
isleyisle karsilastirilabilecegi gibi benzer 6zellikteki
tesislerle de rahatlkla karsilastirilabilir.

= Enerji tiketiminin azalmasina bagli olarak CO2
emisyonunda azalma saglanir.

= Geleneksel enerji verimliligi ¢c6ziimlerine karsin
sadece belirli bir ddneme ait dl¢lim degerleri
uzerinden degil, surekli ve anlik olarak takip
edilebilen verileri ve isleyisler (izerinden
surdurdlebilir bir optimizasyon hizmeti
saglanmaktadir.

Sonug olarak biiyiik veri kullanilarak yapilan analizler

sonucunda elektrik sistemlerinin performansi daha

diisiik yatirrm maliyetleri ile optimize edilerek enerji

verimliligi artirilabilecektir. Endustride ve binalarda
veriye dayali iyilestirme calismalarinin
tespit edilmesi ve hayata gecirilmesi
sistem verimliliklerinin artisina, buna
bagli olarak maliyet optimizasyonu
saglanmasina dogrudan destek olacaktir.
Ayrica maksimum enerji verimliligi
saglandiginda mali kazancin yani sira CO2
saliniminin azalmasi ve enerji kaynaklarinin
omrindn uzatilmasi gibi onemli cevreci
yaklasimlar ortaya cikacaktir.
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] 3 Boyutlu Yol Yiizeyi Yeniden Yapilandirma
ve Cukur Tespiti: Perspektif Donusumden
Esitsizlik Haritas1 Segmentasyonuna [1]

Rui Fan, Umar Ozgunalp, Yuan Wang, Ming Liu, and loannis Pitas

Abstract—Potholes are one of the most common forms of
road damage, which can severely affect driving

comfort, road safety, and vehicle condition. Pothole
detection is typically performed by either structural
engineers or certified inspectors. However, this task is
not only hazardous for the personnel but also extremely
time consuming. This article presents an efficient

pothole detection algorithm based on road disparity map
estimation and segmentation. We first incorporate the
stereo rig roll angle into shifting distance calculation to
generalize perspective transformation. The road disparities
are then efficiently estimated using semiglobal matching.
A disparity map transformation algorithm is then
performed to better distinguish the damaged road areas.
Subsequently, we utilize simple linear iterative clustering
to group the transformed disparities into a collection of
superpixels. The potholes are finally detected by finding
the superpixels, whose intensities are lower than an
adaptively determined threshold. The proposed algorithm
is implemented on an NVIDIA RTX 2080 Ti GPU in CUDA.
The experimental results demonstrate that our proposed
road pothole detection algorithm achieves state-of-the-
art accuracy and efficiency.

Ozet: Gukurlar, strls konforunu, yol glivenligini ve

ara¢ durumunu ciddi sekilde etkileyebilen en yaygin

yol hasari bicimlerinden biridir. Cukur tespiti tipik olarak
yap! muhendisleri veya sertifikali denetciler tarafindan
gerceklestirilir. Ancak bu gorev sadece personel

icin tehlikeli degil, ayni zamanda son derece zaman
aliadir. Bu makale, yol esitsizligi haritasi tahminine

ve segmentasyonuna dayali verimli bir gukur tespit
algoritmasi sunmaktadir. Perspektif dontsimuand
genellestirmek icin 6nce stereo kameranin yatis agisini
kaydirma mesafesi hesaplamasina dahil edilir. Yol
esitsizlikleri daha sonra yari global eslestirme kullanilarak
verimli bir sekilde tahmin edilir. Daha sonra, hasarli

yol alanlarini daha iyi ayirt etmek icin bir esitsizlik
haritas| donlsim algoritmasi gerceklestirilir. Daha
sonra, dondsturilmis esitsizlikleri bir stiper piksel
koleksiyonuna gruplamak icin basit dogrusal yinelemeli
kiimelemeyi kullanilir (SLIC). Cukurlar nihayet, yogunluklari
adaptif olarak belirlenen bir esikten daha dstk olan
siiper piksellerin bulunmasiyla tespit edilir. Onerilen
algoritma, CUDA'da NVIDIA RTX 2080 Ti GPU uzerinde
denendi. Deneysel sonuglar, onerilen yol cukuru algilama
algoritmamizin son teknoloji dogruluk ve verimlilige
ulastigini gostermektedir.

Onerilen yol yiizeyi 3 boyutlu rekonstriiksiyon ve cukur tespit sisteminin blok diyagrami Fig. 1'de goriildiigii gibidir
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Figiir 1. Onerilen yol yiizeyi 3 boyutlu rekonstriiksiyon ve cukur tespit sistemimizin blok diyagrami.
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I_=_igiir 2. Yol cukur tespitinin deneysel sonuglari. (a) Sol yol goriintiileri. (b) Doniistiiriilen yol esitsizlik haritalar. (c)
Onerilen algoritma kullanilarak elde edilen sonuclar.

[1] Fan, Rui, Umar Ozgunalp, Yuan Wang, Ming Liu, and loannis Pitas. “Rethinking road surface 3-d reconstruction and pothole
detection: From perspective transformation to disparity map segmentation.” IEEE Transactions on Cybernetics (2021).
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DALGIC 1- DERIN KUYU DALGIC POMPALARINDA GUVENLI KULLANIM

a) Pano Tasarimi

b)soft starter kullaniminin oto trafoya kars Gstinlikleri
c) Voltaj dengesizligi ve dizeltilmesi

d)Kompanzasyon

e)Su kogu , su darbesi

f)Dalgic motor sogutmasi

g)Kavitasyon - NPSH

h)Verimli calisma bdlgesi

[t =

5U MOTORU

n e
4

2-5U MOTORU

c)Damlama, fiskiye , su aktarma hesaplamalan
d)5u motoru montajinda su borusu kayiplar ve hesaplamalarn

a) Su motorlarinin yanmamasi icin yapilmasi gerekenler
% b)Giiclerine gére su motoru montajinda EMO ve MMO kriterleri

e)Motorlarda salt sayisi kriterleri

HIDROFOR 3-HIDROFOR
E‘ a) Hidroforda optimum debi-basing hesaplamalar

b)Hidrofor boru kesitlerinin dogru hesaplanmasi

P

ua lc)Borulardaki su hizi ve sok onleyiciler

SU ARITMA 4-5U ARITMA
m a)Suyla galisan pompalarda su fonksiyonu muhakkak diistinGimeli
b)iyi olmayan suyun tesisini iyi koyup énlem almali

Ylkan ubilir siliph 0%

Filtre Filte c) Pasa ve kirece karsi su sistemlerini ekonomik bir sekilde nasil korumali
ip Filtre

REGULATOR 4-REGULATOR
a) Uzun mesafelerde akim ,voltaj , gic iliskileri
b) Demeraj akimi kritik noktada regilatérii nasil etkiler

c) Regilatdrle dalgic kullaniminda dikkat edilmesi gerekenler

5-PORTABLE JENERATOR

a) Jenerator ¢alisirken yiki nasil iyilestirilmeli ki optimum jeneratér segilsin

b) Jeneratér cikis voltaj ve frekansi yiikl nasil etkiler.

Hedefimiz eger tlketici isterse aldigi SERTALTD
drindn montaj TEKNiK KONULARDA DANISMANLIK VE
hatalarini minimuma indirgeyip 2 yIl PROJELENDIRME
garantiyi saglamak ve 10 yil olan mekanik AHMET KAYMAK

.. | k ELEKTRIK MUH. - DAl
omre ulazmak. MAKINE MOH. - BO&AZICH ON.

Bunun icin damsmanhk yapiyoruz. TEL:05338515843 /3653524
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0.5 - 3550 kVA jenerator gruplari
Yekill KKTC Bayl = sy i TEKSAN

ELPARTS ENTERPRISES LTD. $ 190392225 23 91 JENERATOR
| www.leksanjenerator.com,tr
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