KTMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) Proje ve Tesvik
Komitesi Usul ve Esaslari

1. Amag ve Kapsam

1.1. Bu esaslar; Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) vatandasi olup, KKTC’deki meslek
liselerinde, Tiirkiye Cumbhuriyeti’'nde veya igiincii ilkelerde yer alan Universitelerde
KTMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) biinyesindeki miihendislik alanlarinda lisans,
yiiksek lisans veya doktora egitimi almak isteyen 6grencilere yonelik tesvikleri kapsar. Ayrica
ortadgretimde “elektrik, elektronik, haberlesme ve bilgi islem” konularinda proje sunan
ogrenciler ile EMO tarafindan diizenlenecek proje yarigmalarinda basari elde eden finalistlere
odiil verilmesini dilizenler ve uygular. Bu diizenlemeler, 6grencilerin ilgili alanlarda
gelisimlerini desteklemek ve motivasyonlarini artirmay: amagclar.

1.2. Komite, tesvik programinin usul ve esaslarini belirlemek, bagvurular1 degerlendirmek ve
programu yiiriitmekle gorevlidir.

1.3. Program, nitelikli ilgili bilim alanlarinda yer alan miihendislik 6grencilerinin
desteklenmesi, egitimde firsat esitliginin saglanmasi ve {lilkenin miihendislik altyapisina
katkida bulunmay1 amaglar. Ek olarak, elektrik ve/veya elektronik alanina ilgi duyan basaril
ogrencilerin desteklenerek ileride bu sektore katilimlarinin tesvik edilmesini amaglar.

2. Komitenin Olusumu

2.1. Komite Yapist
Proje ve Tesvik Komitesi, EMO YoOnetim Kurulu tarafindan atanir ve asagidaki iiyelerden
olusur:

1. Baskan
o Komiteyi temsil eder ve ¢alismalarin koordinasyonundan sorumludur.
o Toplantilara bagkanlik yapar ve alinan kararlarin uygulanmasini denetler.
2. Raportor
o Komitenin tiim toplant1 notlarini tutar ve raporlar1 hazirlar.
o Bagvuru belgelerinin arsivlenmesi ve diizenlenmesinden sorumludur.
3. Uyeler (3 Kisi)
o Asagidaki alanlarda uzmanlik sahibi tiyelerden olusur:
a. Akademik Temsilci: Universitelerde 6gretim iiyesi veya EMO iiyesi
mihendislerden secilir.
b. Mali Uzman: EMO Yonetim Kurulu Uyelerinden Sayman gorevini yiiriiten
kisi komitenin dogal iiyesi olur.
c. Deneyimli Uye: En az 15 yil sektorde is tecriibesi olan ve 15 yil EMO faal
tiyelik gegmisi olan tecrubeli bir Gyeden olusur.



2.2. Uye Nitelikleri

Komite iiyeleri, EMO’ya kayitl faal ve aktif tiyeler arasindan segilir.

Uyelerden birinin mutlaka burs, tesvik veya sosyal yardim programlar1 konusunda
tecriibeli olmas1 beklenir.

EMO Yodnetim Kurulu ile komite Uyeleri, tarafsizlik ve gizlilik ilkelerine bagh
kalacaklarina dair yazil taahhiit verir.

2.3. Gorev Siiresi

Komite Gyeleri, EMO Yo6netim Kurulu gorev suresi kadar gérevlendirilebilir ve en fazla
2 yillik bir donem igin atanir.

Komite gorev dagilimi ilk EMO Yo6netim Kurulu toplantisi sonrasinda olusturulur.
Gerekirse ayni kisiler yeniden atanabilir.

Komitenin siirekliligi ve kurumsal hafizasinin korunmasi amaciyla, yeni donem igin
atanacak iiyeler arasinda en az iki kisinin bir 6nceki donemde gorev almis olmasi
gozetilir.

Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerine aykir1 davranista bulundugundan siiphe edilen komite
uyesi, EMO Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiilecek sorusturma sonucunda kusurlu
bulunmasi halinde komiteden ihrag edilir.

Gorev stiresi dolmadan istifa eden veya bagka nedenlerle ayrilan iiyelerin yerine EMO
Yonetim Kurulu yeni (ye atar.

3. Komitenin Gorev ve Sorumluluklari

3.1. Politika ve Strateji Belirleme

Tesvik programinin kapsami, hedefleri ve Onceliklerini belirlemek. Komite her yil
toplum menfaati ve giincel teknolojik trendleri takip ederek oncelikli degerlendirilecek
proje basliklarini belirler.

Universitelerle veya egitim kurumlar ile is birligi protokollerini hazirlamak, yiiriitmek
ve EMO Yo6netim Kurulu ile bilgi paylasiminda bulunmak.

Farkindalik ¢alismalar1 hususunda Y6netim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

EMO Yo6netim Kurulu’nun 6neri ve goriislerini dikkate almak, ancak kararlarini kendi
yetkisi cercevesinde dzerk olarak vermek.

3.2. Bagvuru Siireci Yonetimi

Basvuru duyurularin1 yapmak ve bagvurularin toplanmasini saglamak.
Mali ve akademik degerlendirme kriterlerini uygulamak.
Proje ve tesvik programlar1 bagvuru takvimlerini belirlemek ve ilan etmek.

3.3. Tesviklerin Denetimi ve Raporlama

Saglanan tegviklerin amacina uygun sekilde kullanildigini1 denetlemek.
Program sonuglarini y1l sonu raporlarla EMO Y o6netim Kurulu’na sunmak.

3.4. Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Bagvuru siireglerinde esitlik ve tarafsizlik ilkesine uygun hareket etmek.
Bagvuru sahipleri ve kamuoyuna gerektiginde detayl: bilgilendirme yapmak.



4. Toplantilar ve Karar Alma Siireci

4.1. Toplanti Stkligi
o Komite, tesvik programina iliskin donemsel isleri yiiriitmek iizere yilda en az dort kez
toplanir.
e Acil durumlarda veya ihtiya¢ halinde Baskan cagrisi lizerine olaganiistii toplantilar
yapilabilir.

4.2. Karar Alma
o Komite kararlari, {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.
e Opylarin esit olmas1 durumunda, Baskan’in oyu belirleyicidir.
e Komite kararlart EMO Y6netim Kurulu onayi ile uygulanir.

4.3. Raporlama
e Her toplanti sonunda kararlar ve ilerleme raporu hazirlanir. Raporlar, EMO Yonetim
Kurulu ile paylasilir ve ilgili kararlar, EMO Y 6netim Kurulu’nun onayi ile kesinlesir.

5. Etik Kurallar

5.1. Tarafsizlik

Komite tiyeleri, tesvik degerlendirme siireclerinde tarafsizlik ve gizlilik ilkelerine bagh kalir.
Akrabalik, arkadaslik veya benzer ¢ikar ¢atigsmalarina neden olabilecek durumlarda, ilgili Gye
stirece dahil olmaz.

5.2. Gizlilik
Bagvuru sahiplerine ait kisisel ve mali bilgiler, yalnizca degerlendirme siirecinde kullanilir ve
ticilincii kisilerle paylasilmaz.

5.3. Sorumluluk

Komite iiyeleri, gorevlerini goniilliiliik esasina gore yiiriitiir ve aldiklar1 kararlarin EMO’nun
cikarlart dogrultusunda olmasini saglar.

6. Tesvik Tiirleri ve Hedefleri

6.1. Tesvik Tiirleri

a. Egitim Bursu: Universite harg iicretlerinin bir kismmin veya tamaminin karsilanmast.

b. Egitim Malzemesi Destegi: Ders kitaplari, yazilim lisanslari, elektronik cihazlar veya
muhendislik malzemeleri temini.

c. Arastirma Projesi Destekleri: Miihendislik projelerinde kullanilmak {izere maddi veya
teknik destek saglanmasi.

d. Akademik Basar1 Odiilleri: Donem sonunda yiiksek basari gosteren dgrencilere tesvik
niteliginde 6diil verilmesi.



e. Proje Yarismasi Basar1 Odiilleri: Belirlenen alanlarda agilacak projelerde basarili olanlara
odal verilmesi.

6.2. Hedef Kitle

Tegvikler, egitimine devam eden veya yeni baslayacak, akademik basarisi ile 6ne ¢ikan ve/veya
mali destege ihtiyag duyan meslek lisesi, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerine yoneliktir.

6.3. Mali ve Idari Esaslar

e EMO Yonetim Kurulu, her yil igin gelirine oranla azami bir bitce belirler. Bu oran,
Odanin yillik net gelirinin %15’ini asamaz.

e Ayrilan genel biitce, o yil i¢in belirlenen 6ncelikler dogrultusunda Komite tarafindan
tesvik tiirlerine farkli oranlarda boliistiiriilebilir.

e Universiteler ve/veya katki koymak isteyen diger kuruluslarla yapilacak is birlikleri
cergevesinde ek kaynak olusturulabilir.

e Her egitim doneminde kullanilabilecek biitce, EMO Y 6netim Kurulu ile Komite’nin
is birligi icinde ve belirtilen kurallar ¢ercevesinde belirlenir.

e Egitim bursu 6demeleri, burs almaya hak kazanan 6grencinin bagli bulundugu egitim
kurumunun hesabina yapilir.

e [Egitim malzemesi destegi almaya hak kazanan 6grencilerin ihtiya¢ duydugu malzeme
ve techizat, Oda tarafindan temin edilerek 6grenciye teslim edilir.

e Tesviklerin egitim yili basinda veya en geg ilk yarisinda verilmesine 6zen gosterilir.
Ayrica desteklenen projelerin sonuglarinin belirlenen stireler i¢inde elde edilmesi i¢in
uygun zamanlama yapilir.

7. Bagvuru Sartlar1 ve Gereken Belgeler

1.1. Genel Sartlar

a. Adayin KKTC vatandas1 olmasi. Grup olarak yapilacak bagvurularda grup liderinin ve/veya
grup salt cogunlugunun KKTC vatandasi olmas1 gerekmektedir.

b. Adaym, EMO Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi miihendislik programlarinda lisans
egitimine kabul belgesi bulunmasi veya egitimini belgeliyor olmasi veya diizenlenecek proje
yarigmalar1 kapsaminda belirlenecek kriterleri karsilamasi.

c. Akademik basar1 diizeyi ve mali ihtiyag kriterlerini karsilamasi.

d. Yiiksek Lisans programina bagvuracak iiyelerin EMO faal iiyesi olmasi.

7.2. Bagvuruda Sunulacak Belgeler
a. Kimlik fotokopisi.
b. Universiteye kabul belgesi veya dgrenci belgesi.
c. Not dokimu (Transkript).
d. Karakter belgesi.
e. Aile mali durum beyani ve ilgili belgeler:
- Ailenin toplam gelirini gosterir resmi belge (maas bordrosu, serbest meslek sahipleri
icin vergi beyannamesi).
- Tkamet edilen evin kira sdzlesmesi.
- Var ise kira geliri ve stopaj beyani.



- Var ise hissedar1 olunan sirket beyani.
- Ailede bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayisini gosterir belge (niifus kayit 6rnegi).
- Banka hesap hareket dékiimi (son 6 ay).

Egitim harci destegi talep eden ve mali durumu yetersiz olan basvuru sahiplerinden, mali gelirlerini
kanitlayici belgeler istenebilir. Ancak, proje veya arastirmasinin EMO ve EMO ile ilgili mesleki alanlar
acisindan 6nem arz etmesi halinde, bagvuru sahibinin mali durumunun yetersiz olmasi kosulu aranmaz.

7.3. Ek Belgeler

Gerekli goriildiigiinde adaydan ilave belgeler istenebilir (6r. sosyal yardim belgeleri, 6grenci
ailesinin 6zel durumu ile ilgili belgeler).

8. Mali Ihtiyac Degerlendirme Siireci

8.1. Degerlendirme Kriterleri

a. Adayin ailesinin toplam aylik geliri, kisi basina diisen gelir ile karsilastirilir.

b. Ailenin mevcut bor¢ durumu (6r. kredi 6demeleri) dikkate alinir.

c. Ev sahibi veya kiraci olma durumu analiz edilir.

d. Ailede ¢alisan birey sayis1 ve bakmakla yiikiimlii olunan bireylerin sayis1 hesaplanir.

8.2. Puanlama Sistemi

Mali ihtiya¢ degerlendirmesi bir puanlama sistemi ilizerinden yapilir. Bu sistem donemin
kosullarina gére Komite tarafindan belirlenir. Ornek olarak:
o Kisi bagina diisen aylik gelir
o 0 - Asgari Ucretin dortte biri (Ttirk liras1 olarak): 20 Puan
o Asgari Ucretin dortte biri (Tiirk lirast olarak) — Asgari Ucretin yarisi: 15 Puan
o Asgari licretin yarisi ve Uzeri: 10 Puan
e Ailede bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayisi
o 3 kisi ve lizeri: 20 Puan
o 2 kisi: 15 Puan
o 1 kisi: 10 Puan

8.3. Komite Incelemesi
Belgeler lizerinden yapilan degerlendirme sonrasi, Komite tarafindan gerekirse adaym ev
durumu veya ailesi hakkinda saha arastirmasi i¢in uzmanlardan hizmet alinabilir.

9. Basvuru Siireci

9.1. Basvurularin Alinmast
Basvurular, EMO’nun web sitesi iizerinden veya fiziksel bagvuru yontemiyle alinir. Basvuru
donemi, EMO tarafindan her y1l ilan edilir.

9.2. Degerlendirme Siireci
Basvurular, asagidaki siralama dikkate alinarak degerlendirilir:

a. Akademik basari kriterleri.
b. Adaym miihendislik alanindaki kariyer hedefleri ve sundugu projeler.
c. Mali ihtiya¢ durumu.



9.3. Miilakat Asamasti
Komite, adaylarla birebir miilakat yaparak degerlendirmeye katki saglar.

9.4. Sonuclarin A¢iklanmast
Degerlendirme sonuglari, adaylara telefonla bildirilir; ayrica e-posta yoluyla ve aday
numarasiyla EMO web sitesi iizerinden ilan edilir.

10. Tesviklerin Takibi ve Geri Bildirim

10.1. Kullanim Denetimi

Tegvik alan 6grenci, her donem sonunda tesviklerin kullanimina iliskin Komiteye rapor sunmakla
ylkiimliidiir. Ayrica, tesvik verilen arastirma, proje veya iiriiniin EMO adina yapilmis olmasi veya
EMO destegi ile gergeklestirildiginin belirtilmesi gerekir.

10.2. Basart Takibi

Tesvik alan 6grencilerin akademik basarilar1 diizenli olarak kontrol edilir. Egitim surecinde
basarisizlik durumunda veya azami egitim siiresinin tamamlanmasi sonucunda, tesvik
kesilebilir veya geri cagrilabilir.

10.3. Geri Bildirim ve Raporlama
Tesvik programina iligkin genel degerlendirme, Komite tarafindan yillik raporlarla EMO
Yonetim Kurulu’na sunulur. Bu raporlarda:

o Kag dgrenciye tesvik saglandigi.

e Saglanan tegviklerin etkileri.

e Programin gelistirilmesi i¢in Oneriler yer alir.

10.4. Egitim Malzemelerinin ladesi
Tesvik kapsaminda saglanan egitim malzemeleri, kullanim siiresi tamamlandiktan sonra tekrar
degerlendirilebilmesi amaciyla EMO’ya iade edilir.

10.5. Bursiyerlerin Katk: Yiikiimliiliigii

Egitim bursu alan 6grenciler, 6grenimlerini tamamladiktan sonra, iilkelerine ve EMO’ya katki1
saglayabilecekleri bir faaliyet (seminer, kurs, sunum, proje tanitimi vb.) gerceklestirmekle
yikiimliidiir. Bu yiikiimliiliik, burs programinin tamamlayici unsuru olarak kabul edilir.

11. Yaptirnmlar

11.1. Saglanan tesvikin kotiiye kullanildigr tespit edilirse, tesvik iptal edilir ve Ogrenci
hakkinda hukuki islem baglatilir.

11.2. Yanlis beyanda bulunan adaylar, tesvik programindan siiresiz men edilir.

12. YUrarlik ve Uygulama
12.1. Bu esaslar, EMO Y o6netim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

12.2. Uygulamadan EMO Proje ve Tesvik Komitesi ile EMO Yo6netim Kurulu sorumludur.



